Sara, 22, angehende Altenpflegerin:
Jch wollte etwas machen, bei dem ich
viel Kontakt mit Menschen habe.”
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Name: Christian Haese
Alter: 27 Jahre
Ausbildung: Pflegefachmann,
zweites Lehrjahr
Ausbildungsstitte:
Pflegewohnheim ,Treptow”,

waBRNE
Generalistik
»Ich gehe jeden Tag nach

Hause und weif3: Ich habe
etwas Gutes getan.”
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Generalistik

Als einer der Ersten hat Christian
Haese im April 2020 die Ausbildung
zur generalistischen Pflegefachkraft
angefangen. lhn reizt vor allem

die Flexibilitat des neuen Berufs.

Warum hast du dich mit Mitte 20 entschieden,
eine Ausbildung in der Pflege zu machen?

Nach der Bundeswehr war ich im Sicherheitsdienst titig, habe Hau-
ser bewacht und Parks kontrolliert. Das war ganz ok, aber ich habe
nie ein Dankeschén bekommen, von keiner Seite. Das hat mich ein-
fach nicht erfiillt. Ich wollte lieber einen dankbaren Beruf ausiiben,
in dem ich etwas bewegen kann. So habe ich mich dann 2019 ent-
schieden, in die Pflege zu wechseln. Nach einem Praktikum im Janu-
ar 2020, bei dem ich geschaut habe, wie es in dem Beruf wirklich
abgeht und ob das etwas fiir mich ist, habe ich dann direkt den Aus-
bildungsvertrag unterschrieben.

Und dann ging es mitten in der ersten Welle der
Coronapandemie los mit der neuen Ausbildung.

Anfangs war die Situation ganz schon chaotisch. Zuerst sollte der Aus-
bildungsbeginn komplett verschoben werden. Dann haben die Schule
und das Unionhilfswerk aber doch entschieden, mit der Ausbildung zu
starten — allerdings mit Urlaub. Ich habe also im ersten Monat meinen
gesamten Jahresurlaub verbraucht. Anschlieflend haben wir von der
Schule Aufgaben geschickt bekommen, die wir zu Hause bearbeiten
sollten. Das war nicht einfach, auch weil die Schule zu diesem Zeit-
punkt gar nicht auf Online-Unterricht vorbereitet war.

Wann hast du deine Mitschiiler kennengelernt?

Zwei Monate nach Beginn der Ausbildung hatten wir dann erstmals
Unterricht in der Schule, zundchst aber nur mit der halben Klasse.
Alle meine Mitazubis habe ich erst ein dreiviertel Jahr nach Ausbil-
dungsbeginn kennengelernt. Und dann kam der nachste Lockdown.

Und damit wieder Online-Unterricht.

Genau. Diesmal war die Schule aber viel besser auf den Digital-Un-
terricht vorbereitet und hat sich wirklich Miihe gegeben, die tech-
nischen Moglichkeiten zu nutzen und uns gut auszubilden. Ich habe
zum Beispiel von der Schule einen Laptop gestellt bekommen, weil
ich keinen Computer hatte. Der Unterricht sah so aus, dass die Leh-

Du bist fertig mit der Schule und denkst dartii-
ber nach, Pfleger, Erzieherin oder Sanitater zu
werden? Wir haben sechs gute Griinde fiir dich,
einen sozialen Beruf zu wahlen.

Der Job ist sicher
Alte, Kinder und gesundheitlich eingeschrankte Men-
schen wird es immer geben. Wer sich fiir einen Beruf im
sozialen Bereich entscheidet, kann mit einem sicheren
Arbeitsplatz rechnen.

Der Job ist abwechslungsreich

Egal ob Pflegefachkraft, Erzieher oder Notfallsani-
taterin - in sozialen Berufen sind die Tatigkeiten
vielfdltig; der Arbeitsalltag ist abwechslungsreich.

Du hast Kontakt zu Menschen

Anders als bei vielen Biirojobs hast du in sozialen
Berufen immer mit Menschen zu tun. Wer Spaf3 daran
hat, zu kommunizieren und sich gut in andere Men-
schen einfiihlen kann, ist hier also genau richtig.

Du bekommst was zuriick

Soziale Berufe sind helfende Berufe. Ob du nunim
Altenheim oder in der Kita tatig bist, es geht darum,
Menschen in ihrem Alltag zu begleiten und zu unter-
stiitzen. Das macht SpaB und ist erfiillend.

Du kannst dich weiterentwickeln

Soziale Berufe bieten vielfaltige Moglichkeiten, sich
weiterzubilden oder aufzusteigen. Viele Mitarbeiten-
de studieren nebenbei oder machen Fortbildungen.
Wer sich ausreichend qualifiziert, kann schlieBlich
selber Ausbilder, Dozent oder Leiterin einer Abtei-
lung oder Einrichtung werden.

Die Arbeit im Team ist interdisziplinar
Als Pflegefachkraft oder Erzieherin arbeitest du oft

mit Experten anderer Fachbereiche zusammen.




Generalistik

rer in der Schule vor der Tafel standen und uns den Stoff via Webcam
und Videochat erkldrt haben. Und auch wir Schiiler konnten uns
sehen und {iber das Programm miteinander interagieren. Auflerdem
haben wir eine WhatsApp-Gruppe eingerichtet, in der wir Kontakt
gehalten und uns unterstiitzt haben. Ich habe in der Zeit viel gelernt
- auch im Bereich Digitalisierung.

Hat Corona auch deine Praxiseinsatze beeinflusst?

Im Januar 2021 war ich auf einer Corona-Intensivstation eingesetzt.
Das hat mich schon sehr schockiert. Vor der Ausbildung hatte ich im-
mer Angst vor dem Tod. Wihrend dieses Einsatzes dort sind sehr viele
Patienten gestorben. Dabei habe ich gemerkt, dass ich meine Emoti-
onen doch sehr gut im Grift habe und mich gut abgrenzen kann. Das
lag auch daran, dass viele Patienten bereits in einem sehr kritischen Zu-
stand kamen und ich nur wenig Kontakt zu ihnen hatte. Manche Fille
sind mir aber doch sehr nahe gegangen — zum Beispiel der einer 38-jih-
rigen Krankenschwester, die eine 13-jahrige Tochter zuriickgelassen
hat. Auch wenn ich sie gar nicht kannte, so war sie doch eine Kollegin.
Uns muss klar sein: Auch wenn viele dieser Patienten vorerkrankt wa-
ren, sie sind an Corona verstorben, nicht an den Vorerkrankungen. Das
diirfen wir nicht einfach mit Verweis auf die Vorerkrankungen abtun
— ohne Corona wiren sie nicht gestorben.

Wie verarbeitest du solche Situationen?

Mit Hilfe der Kollegen. Auf uns Azubis wird sehr viel Riicksicht genom-
men, uns werden Gespriche angeboten und Kontakt zu einem Seelsor-
ger vermittelt. Meine Einstellung zum Tod hat sich mit dem Einsatz auf
der Corona-Intensivstation aber deutlich verandert. Das habe ich auch
spéter im Seniorenheim gemerkt: Auch dort haben wir Menschen beim
Sterben begleitet. Doch die haben ihr Leben gelebt; der Tod gehort da-
zu. In dem Seniorenheim, in dem ich jetzt eingesetzt bin, ist es uns aber

.\.
B

wichtig, den Sterbenden einen letzten Wunsch zu erfiillen. Da machen
wir wirklich vieles moglich.

In welchen Bereichen warst du noch eingesetzt?

Neben dem Seniorenheim und der Corona-Intensivstation war ich
auf auch auf einer normalen Corona-Station eingesetzt. Auflerdem
in der ambulanten Pflege, in der Rettungsstelle und in der Urologie.
Im kommenden Jahr werde ich noch Erfahrungen im Rettungs-
dienst sowie in der offenen und der geschlossenen Jugendpsychiat-
rie sammeln. Das ist das Schone an der generalistischen Ausbildung:
Nach unserem Abschluss konnen wir sowohl in der Alten- als auch
in der Kranken- oder Kinderkrankenpflege arbeiten. Wir sind da
unheimlich flexibel und koénnen uns in ganz verschiedene Rich-
tungen weiterentwickeln. Ich weif8 heute schon: Nach der Ausbil-
dung stehen mir alle Tiiren offen. Und auch der Fachkriftemangel
fithrt dazu, dass viel mehr Optionen geférdert werden und der Be-
rufseinstieg heute viel offener ist als noch vor ein paar Jahren.

Und wo siehst du dich in zehn Jahren?

In zehn Jahren unterrichte ich als Pflegepadagoge selbst den Nach-
wuchs. Denn der Pflegeberuf ist wirklich toll und umfasst viel
mehr als nur die Korperpflege der Patienten. Jeden Tag gehe ich
nach Hause und weif3: Ich habe etwas Gutes getan. Deshalb kann
ich mir vorstellen, halbtags zu unterrichten und halbtags in der
Pflege zu arbeiten. Studieren mochte ich aber auf jeden Fall, das
Lernen macht Spafy und die Themen interessieren mich. Aufler-
dem ist der Pflegeberuf korperlich sehr anspruchsvoll; die we-
nigsten schaffen es, ein Leben lang in diesem Beruf zu arbeiten.

» Komm zu uns. Die Stellenanzeige vom Unionhilfswerk
findest du auf Seite 47.

Pflegeausbildung¥

Pflegefachfrau-/mann mit Wahl
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Perspektiven

~Pflege ist
ein Job mit
Zukunft.”

Im Frihjahr schliel3t Sarantuya
Noack ihre Ausbildung zur
Altenpflegerin ab. In Anschluss
will sie arbeiten — und sich
weiter qualifizieren.

Warum hast du dich fiir eine Ausbildung
in der Pflege entschieden?

Nach der Schule wusste ich erstmal nicht so rich- Name: Sarantuya Noack

tig, in welchem Berufich arbeiten wollte. Also ha- Alter: 22 Jahre

be ich viele Praktika gemacht, unter anderem im Ausbildung: Altenpflegerin,
Hotel, im Kindergarten und auch in der Altenpfle- drittes Lehrjahr

ge. Wahrend dieser Praktika habe ich gemerkt, Ausbildungsstitte:

dass mir die sozialen Berufe liegen, vor allem die Seniorenheim am Tierpark,
Arbeit mit alten Menschen. Sie haben so viel er- Verbund Lichtenberger

lebt, haben so spannende Lebensgeschichten zu Seniorenheime

erzihlen. Und fiir mich ist es ein tolles Gefiihl, ge- Berufsfachschule:

braucht zu werden. Also habe ich mich fiir eine Lazarus Pflegeschule

Ausbildung zur Altenpflegerin entschieden.
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Perspektiven

Und jetzt bist du auch schon fast fertig.
Genau. Nach den Osterferien sind die schrift-
lichen Prifungen dran. Darautf fithle ich mich gut
vorbereitet, genau wie auf die praktische Priifung,
die dann im Mai folgt. Nur die miindliche Prii-
fung im Juni bereitet mir etwas Kopfzerbrechen.
Die vielen Krankheitsbilder und Gesetze in all der
Aufregung strukturiert zu erkldren — das ist schon
anspruchsvoll. Aber es wird schon gehen, ich
hoffe, ich schaffe das.

Und was kommt dann?

Nach dem Abschluss méchte ich als Fachkraft ar-
beiten. Und mal schauen, was sich dann ergibt.
Als Pflegefachkraft stehen mir ja ganz viele Tiiren
offen — ich kann mich in verschiedene Richtungen
weiterbilden, zum Beispiel eine Qualifikation zur
Wundschwester oder zur Erndhrungsberaterin
machen. Auch ein Studium ist méglich. Ich bin fiir
die Zukunft ganz positiv gestimmt. Die Altenpfle-
ge ist schlieSlich ein Job mit Zukunft. Es gibt im-
mer mehr iltere und pflegebediirftige Menschen.
Aber die Arbeit ist auch anspruchsvoll - nicht nur
psychisch, sondern auch korperlich. Deshalb
brauchen wir dringend mehr Personal; auch Man-
ner, die gut anpacken konnen.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag aus?

Im Moment mache ich meist die Frithschicht. Da
muss ich sehr frith aufstehen, in der Regel gegen
funf Uhr. Um sechs Uhr geht es dann los mit der
Ubergabe der Nachtschicht. Dann bereiten wir die
Medikamente und das Friihstiick vor. Anschlie-
Bend wecken wir die Bewohner und helfen ihnen
bei der Korperpflege. Um acht Uhr gibt es Friih-
stiick, danach kommt eine Betreuungskraft, die
etwas mit den Bewohnern unternimmt. In dieser
Zeit konnen wir dann friihstiicken, die Dokumen-
tationen schreiben und das Mittagessen vorberei-
ten. Das gibt es um 12 Uhr. Anschlieflend legen
sich die Bewohner zum Mittagsschlaf hin, die
Frithschicht hat dann Feierabend und iibergibt an
die Spitschicht. Fir die geht es dann am Nachmit-
tag mit dem Vorbereiten des Kaffeetischs und der
Medikamente fiir den Abend weiter. Nachmittags
gibt es dann noch einmal Betreuung und um 18
Uhr Abendessen.

P Bewirb dich bei uns. Die Stellenanzeige
vom Verbund Lichtenberger Seniorenheime
findest du auf Seite 42.

Neue Ausbildun

EINER FURALLE

Ob Kranken-, Alten- oder Kinderkrankenpflege
—als generalsitische Pflegefachkraft bist du
universell einsetzbar und EU-weit mobil.

Als Pflegefachkraft betreust du
Menschen aller Altersstufen in
Krankenhaus, Pflegeheim und
ambulanter Pflege, in Akutpfle-
ge und in der psychiatrischen
Versorgung. Der generalistische
Berufsabschluss wird in allen EU-
Mitgliedsstaaten anerkannt - du
kannst also in allen Landern der
Europadischen Union arbeiten.
Die Pflegefachausbildung rich-
tet sich an Menschen, die gerne
helfen, viel Einflihlungsvermo-
gen und Verantwortungsgefihl
mitbringen und keine Beriih-
rungsangste haben, verletzte
oder demente Menschen zu
pflegen. Zudem solltest du be-
reit sein, in Friih-, Spat- und
Nachtschicht sowie am Wochen-
ende zu arbeiten.

Insgesamt dauert die Ausbil-
dung drei Jahre in Voll- und flinf
Jahre in Teilzeit. Wenn du schon
eine ahnliche Ausbildung, zum
Beispiel zum Pflegehelfer, absol-
viert hast., kannst du die Ausbil-
dung verkirzen.

Schulgeld musst du nicht zah-
len. Stattdessen bekommst du
eine Ausbildungsvergltung,die
mit jedem Lehrjahr ansteigt.
So gibt es im ersten Lehrjahr bis
zu 1200 Euro, im dritten bis
zu 1400 Euro. Auch Lern- und
Arbeitsmittel wie Schulbicher
oder Instrumente werden dir
von der Schule und dem Ausbil-
dungsbetrieb gestellt.

Ob dir der Beruf liegt, erféhrst
du am besten im Rahmen eines
Praktikums.

WERDE JETZT PFLEGEFACHASSISTENT/IN

Ab Herbst 2022 gibt es in Ber-
lin eine neue Ausbildung: Die
generalistische Pflegefachassis-
tenz-Ausbildung schafft einen
leichten Einstieg in die Kran-
ken-, Kinderkranken- und Alten-
pflege. In Brandenburg soll die-
se neue Ausbildung ab Herbst
2023 angeboten werden.

In 18 Monaten lernst du alles,
was du fiir die Pflegeassistenz
bendtigst. In der Pflegeschule
bekommst du in insgesamt 1000
Unterrichtsstunden das theore-
tische Ristzeug fiir die Pflege
an die Hand. Zusatzlich bereiten
dich Praxiseinsdtze auf die kon-
kreten Herausforderungen im

Job vor. 1200 Stunden verbringst
du auf verschiedenen Stationen
in Krankenhdusern, Pflegeein-
richtungen und der ambulanten
Pflege.

Dafiir gibt es eine Ausbildungs-
verglitung von rund 1000 Euro
pro Monat. Die Ausbildung in
Voll- oder Teilzeit richtet sich an
Menschen jeden Alters, die sich
fiir den Einstieg in den Pflege-
beruf interessieren. Du brauchst
lediglich eine Berufsbildungsrei-
fe und ausreichende Deutsch-
kenntnisse. Und das Beste: Mit
dem Abschluss kannst du die
Ausbildung zur generalistischen
Pflegefachkraft verkiirzen.

Ausbildungskompass 2022
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Name:

Julieth Daniela Valenzuela Walteros
Alter: 23 Jahre

Ausbildung: Pflegefachkraft,
zweites Lehrjahr
Ausbildungsstiitte: FOV Pflege
Berufsfachschule:

VIA Bildungszentrum

fiir Pflegeberufe
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FSJ) oder BFD?

Das musst
du wissen

Du bist mit der Schule fertig, m6chtest aber nicht sofort
in die Ausbildung oder das Studium starten? Wie ware
es mit einem Freiwilligen Sozialen Jahr? Damit pro-
bierst du dich aus, sammelst erste Berufserfahrung im
sozialen Bereich und tust gleichzeitig Gutes fiir die Ge-
sellschaft. Freiwilligendienste kannst du in Einrichtun-
gen wie Krankenhdusern, Kitas oder Seniorenheimen,
aber auch bei Hilfsorganisationen fiir Menschen mit
Behinderung, Obdachlose oder Jugendliche leisten.
Wabhlen kannst du zwischen dem Freiwilligen Sozialen
Jahr (FSJ) und dem Bundesfreiwilligendienst (BFD). Wir
zeigen dir die Unterschiede und Gemeinsamkeiten.

Erfahrung sammeln in FSJ und BFD

Bist du zwischen 16 und 26 Jahre alt, kannst du im FSJ
einer sozialen Tatigkeit nachgehen und erste Einbli-
cke ins Berufsleben gewinnen. Mindestens sechs, ma-
ximal 24, im Regelfall aber zwo6lf Monate arbeitest du
in der Kinder- und Jugendhilfe oder Wohlfahrts- und
Gesundheitspflege, in der Kultur und Denkmalpflege,
im Sport oder im Natur- und Umweltschutz. Du kannst
dich ausprobieren und erste Kontakte zu potenziellen
Arbeitgebern kniipfen. Bis zu 423 Euro Taschengeld, 25
Weiterbildungstage, Verpflegung, Sozialversicherung
und Urlaub gibt’s obendrauf. AuBerdem erkennen vie-
le Hochschulen und Fachhochschulen die Erfahrungen
aus dem FSJ an.

Im Gegensatz zum FSJ gibt es beim BFD keine Alters-
grenze. Dariiber hinaus sind die Unterschiede zwischen
beiden Diensten aber minimal. Als BFDler arbeitest du
in der Kinder- und Jugendhilfe, in der Wohlfahrts-, Ge-
sundheits- und Altenpflege, in der Behindertenhilfe, in
der Kultur und Denkmalpflege, in den Bereichen Sport,
Integration, Zivil- und Katastrophenschutz sowie Na-
tur- und Umweltschutz. Auch hier bekommst du bis zu
423 Euro Taschengeld, Verpflegung, Sozialversicherung
und Urlaub. Bist du unter 26 Jahre, gibt es 25 Weiterbil-
dungstage. Der BFD kannst du zudem alle fiinf Jahre
wiederholen.

Ausbildungskompass 2022




Name: Jessica Duarte

Alter: 30 Jahre

Ausbildung: Pflegefachkraft,
zweites Lehrjahr
Ausbildungsstitte:
Sozialstiftung Kopenick
Berufsfachschule:

BAWI Fach- und Berufsfachschulen

Kommentare einfach vergessen. Das kommt aber nur selten
vor; mit dem Grof3teil der Patienten habe ich gar keine Pro-
bleme. Die meisten sind so lieb, sagen mir oft etwas Gutes
und stecken mir manchmal Schokolade zu.

Wie kriegst du Ausbildung und Privatleben unter
einen Hut?

Das ist schwierig. Ich mache sowohl Frith als auch Spit-
dienste und arbeite an den Wochenenden. Aber wir Auszu-
bildenden brauchen auch unsere Freizeit, schliefSlich lernen
wir in dieser Zeit. Und manchmal miissen wir uns auch ent-
spannen. In den Monaten, in denen ich in der Schule bin,
funktioniert das sehr gut. Da habe ich auch Zeit fiir Hobby:
Karate. In Brasilien war ich ndmlich Karatelehrerin.

P> Bewirb dich jetzt bei der Sozialstiftung Képenick.
Die Stellenanzeige findest du auf Seite 46.
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Planung

,Ich wollte
schon nach der
Schule eine
Ausbildung
zur Erzieherin
machen”

Fir ihren Traumberuf wagt sich
Patrycja Kurka mit Anfang 30
noch einmal auf die Schulbank.
Im Haushalt und mit den Kindern
helfen ihr Mann und ihr bester
Freund.

Wie war dein Ausbildungsbeginn?

Verriickt. Ich habe meine Ausbildung im Februar 2020 be-
gonnen, im Mirz kam dann Corona nach Deutschland.
Anfangs war meine Kita zwei Wochen komplett geschlos-
sen, danach haben wir zu zweit ein Kind betreut, dessen
Eltern in der Pflege arbeiteten. Und auch die Berufsschule

war von heute auf morgen dicht, statt Prasenz- hatten wir |
plotzlich Online-Unterricht. Da mache ich mir heute schon
Sorgen, dass ich viel verpasst haben konnte. Name: Patrycja Kurka
Alter: 34 Jahre
Weil der Online-Unterricht nicht gut war? Ausbildung: Erzieherin,
Die Dozenten haben sich wirklich sehr viel Miithe gegeben drittes Lehrjahr
und ihr Bestes getan, uns gut auf die Priifungen vorzuberei- Ausbildungsstatte:
ten. Und auch wir Schiilern haben uns viel iiber WhatsApp Kita Dinglhopper, Britz
oder Zoom ausgetauscht. Aber anderthalb Jahre, also die Berufsfachschule:
halbe Ausbildungszeit nur zu Hause fiir sich zu lernen, da Campus Berufsbildung
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Planung

bleibt doch einiges auf der Strecke. Aufler-
dem habe ich in der Zeit meinen Sohn bei
seinen Schulaufgaben unterstiitzt. Das war
schon eine immense Doppelbelastung. Ich
hoffe, ich bin gut auf die Abschlusspriifung
vorbereitet.

Wie lauft die berufsbegleitende
Ausbildung ab?

Ich arbeite 25 Stunden pro Woche in der Kita.
Zusitzlich habe ich Mittwoch und Donners-
tag von 15 bis 20 Uhr Schule, ein bis zweimal
pro Monat auch samstags. Hinzu kommen
dann natiirlich noch die Hausarbeiten. Zeit-
management ist in der berufsbegleitenden
Ausbildung sehr wichtig - vor allem, wenn
man Kinder hat.

Wie kriegst du Ausbildung und Familie
unter einen Hut?

Indem mein Mann und mein bester Freund
mit anpacken. Damit das klappt, miissen wir
uns aber immer gut absprechen. Da hilft es,
dass ich von der Kita immer einen Monatsplan

= und wir kiimmern uns um

eure

bekommen, also schon im Vorfeld weif3, wann
ich arbeiten muss. Auflerdem ist mein Sohn
schon zehn, der lauft auch mal alleine zum
Sportverein. Meine Tochter ist aber erst finf,
die braucht noch sehr viel Unterstiitzung,

Warum hast du mit Anfang 30 noch
einmal eine Ausbildung angefangen?
Ich wollte schon als Jugendliche Erzieherin
werden, hab damals oft babygesittet und mich
immer gerne um Kinder gekiimmert. Aber
nach dem Schulabschluss hat es damals mit
der Erzieherausbildung leider nicht geklappt.
Deshalb habe ich erstmal eine schulische Aus-
bildung zur Kinderpflegerin gemacht und an-
schlieflend lange im Einzelhandel gearbeitet.
So ganz losgelassen hat mich mein Wunschbe-
ruf aber nie, deshalb habe ich die Ausbildung
jetzt begonnen.

Was reizt dich so sehr an dem Beruf?

Ich finde es toll zu sehen, wie Kinder wach-
sen und sich zu kleinen Personlichkeiten ent-
wickeln. Und ich finde es toll, an dieser Ent-
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wicklung mitzuwirken und Teil des Lebens
und Lernens der Kinder zu sein. Und dann
entldsst man sie in die Schule, in die grofle
weite Welt und hofft, dass man sie bestmog-
lich darauf vorbereitet hat. An dieser Ent-
wicklung mitzuwirken, das erfiillt mich. Und
gleichzeitig lernt man auch selbst etwas von
den Kindern und kriegt viel zuriick. Wenn
mich die Kinder anldcheln, ist selbst der
schlechteste Tag gleich wieder gut.

Du bleibst also auch nach der
Ausbildung in der Kita?

Auf jeden Fall. Ich kann mir gut vorstellen,
die néchsten 30 Jahre in der Kita mit Kindern
zu arbeiten. Aber ich mochte mich auch wei-
terentwickeln, Weiterbildungen zur Integra-
tionserzieherin und zur Sprachenerzieherin
und den Kitafachwirt machen. Mein Traum
ist es, einmal eine eigene Kita zu haben.

P> Bewirb dich jetzt. Die Stellenanzeige
von Campus Berlin findest du auf Seite 44.
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Als groBter Arbeitgeber in der
Region bieten wir euch vielfaltige
Entwicklungsmaoglichkeiten im
arztlichen und pflegerischen
Bereich sowie in anderen
Dienstleistungssparten.

www.havelland-kliniken.de Bewerbungen@havelland-kliniken.de

Gesundheitsservice

@ @ HAVELLAND KLINIKEN
UNTERNEHMENSGRUPPE

Kliniken - Arztpraxen -
Havelland Kliniken Unternehmensgruppe - Ketziner Str. 19 - 14641 Nauen - Tel: 03321 42-1000

Rettungsdienst - Altenpflege -



http://www.havelland-kliniken.de
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Priifung

sVor der
Priufung muss
niemand
Angst haben”

Im September hat Justine Doll
ihre Ausbildung zur Altenpflegerin
abgeschlossen. Nun will sie
anderen Auszubildenden zeigen,
wie toll der Beruf ist.

Herzlichen Gliickwunsch zum Examen.

Wie war die Priifung?

Emotional sehr aufreibend. Ich habe drei Jahre auf diesen
Zeitpunkt hingearbeitet, hab viel gelernt und mich gut vorbe-
reitet. Trotzdem fiihlte ich mich dann plétzlich tiberfordert,
weil all der Stoff und all das Wissen dieser Jahre in drei Prii-
fungen gepackt wurden. Anfangs hatte ich schon Angst und
Selbstzweifel, brauchte viel emotionale Unterstiitzung — zu-
mal Corona die Situation auch noch erschwert hat.

Hat die Pandemie deine Priifung beeinflusst?

Auf jeden Fall. Zum einen durch den Online-Unterricht. In
der Zeit des Lockdowns haben wir sehr viele Aufgaben be-
kommen, die wir eigenstindig bearbeiten mussten. Das hat
mir manchmal die Luft geraubt. Zum Gliick habe ich in mei-
ner Einrichtung viele tolle Kollegen, die mir viel erklart ha-
ben. Ich musste mir aber viel selbst beibringen. Auch meine
praktische Priifung hat Corona beeinflusst. Da die Priifer we-
gen der Ansteckungsgefahr die Einrichtung nicht betreten
durften, habe ich die Aufgaben an einer Puppe vorgefiihrt.

Name: Justine Doll

Alter: 22 Jahre

Beruf:

examinierte Altenpflegerin
Arbeitsstatte:
gerontologische Abteilung,
Sozialstiftung Kopenick

Ausbildungskompass 2022



16

Priifung

Da war schon viel schauspielerisches Talent vonnéten, mit dieser
Puppe so umzugehen und zu sprechen, als wire sie ein Mensch, und
so zu tun, als gébe ich ihr Medikamente. Am Anfang der Priifung war
ich etwas gehemmt, aber die Priifer haben mich gut unterstiitzt und
die Puppe ebenfalls wie einen lebenden Menschen behandelt. Das hat
mir Sicherheit gegeben, ich habe die Hemmungen schnell abgelegt
und eine gute Priifung absolviert.

War das deine letzte Priifung?
Nein, danach kam noch die miindliche Priifung.
Da war ich sehr aufgeregt, hatte ich einen
kleinen Blackout und habe angefangen, zu
weinen. Die Priifer haben aber gemerkt,
dass ich gut vorbereitet war, und die Fragen
so formuliert, dass ich mich schnell wieder
beruhigt habe und alles beantworten konn-
te. Vor der Priifung muss wirklich niemand
Angst haben. Die Schule und die praktische
Ausbildung bereiten uns gut auf die Priifung
und vor allem auf die Arbeit in der Pflege vor.

Wie ist die Priifungsphase strukturiert?

Alles beginnt mit der schriftlichen Priifung.
Da bekommen wir Fragen zu den Themen-
feldern Pflege, Sozialwesen und Rechtskunde,

und ihnen auc

U alten.
nen hilfst, inre W rde zZU beh

weil ihnen der Beruf nicht lag — vor allem sehr junge Auszubildende
kamen mit dem psychischen Druck im Beruf, aber auch in der Schule
nicht gut zurecht. Denn die Ausbildung ist sehr anspruchsvoll, wir ha-
ben wirklich viel tiber den Korper und Krankheiten, tiber Behand-
lungen und Medikamente, iiber rechtliche und soziale Mafinahmen
gelernt. Wenn man sich fiir diese Themen interessiert, ist die Altenpfle-
ge aber der schonste Beruf iiberhaupt.

Warum?
Weil wir so viele tolle Erfahrungen mit
den Bewohnern machen. Wir tanzen
miteinander oder spielen Gesellschafts-
spiele, manche helfen in der Kiiche. Ich
mochte, dass jeder Bewohner seinen
letzten Lebensabschnitt mit mir ge-
nie8t. Natiirlich gibt es auch viele
traurige Situationen, aber die posi-
tiven tiberwiegen — vor allem, wenn
man mit vollem Herzen dabei ist.

Wie geht es jetzt fiir dich weiter?
Ich bin nach der Ausbildung als
Fachkraft auf meiner Station ge-
blieben, weil ich mich hier wertge-
schitzt und gut aufgehoben fiihle.

; an ..
die wir in der vorgegebenen Zeit und ohne Keit und Freude M umg at?— Anfangs hat mir dieser Ubergang
Hilfsmittel beantworten miissen. Weiter geht es Einfihlsam sind in der Pflege un_ - von der Auszubildenden zur
dann einen Monat spiter mit der praktischen mit MenSChen\éss‘gke“ sollte eine dein Fachkraft Sorgen bereitet; ich

Priifung. Dort soll eigentlich am Patienten eine
Pflegesituation vorgefithrt und erklart werden.
Und einen weiteren Monat spéter kommt dann
die miindliche Priifung. Da musste ich eine Karte
ziehen. Jede Karte enthielt ein anderes Krank-
heitsbild - in meiner Priifung ging es um Alzhei-
mer. Da ich auf einer Demenzstation eingesetzt
bin, war ich da also gut vorbereitet.

d'\ngbar‘ Zu\le\’

i un
starken sein: Auch ges

dheitlich musst

wusste nicht, wie die Kollegen

damit umgehen und wie ich die
vielen neuen Aufgaben bewilti-
ge. Denn als Fachkraft nehme
ich ja auch an Arztvisiten teil
oder schreibe Medikamenten-
berichte. Aber der Ubergang
hat super geklappt. Die Kolle-

mmunikation ist

. v Jeicht Ko i en akzeptieren mich als
Und dann hast du die Krankheit erklart? Das f_a“.t d“ﬁ‘\ Beruf, deshalb sollten de; j z‘; et Ifmd e
Nicht nur. Natiirlich habe ich das Krankheitsbild be- wichtig i o tnisse gut sein. Ansot Zeit gegeben, mich in die
schrieben, also wie Alzheimer das Gehirn schidigt, ne DeutSChkemr‘ Allrounder- Le'\ch.t fallen neuen Aufgaben einzufinden.
aber auch, welche pflegerischen Aufgaben in welchem ten sind Pfledt iologie, um den KOrper 2 In den nichsten Jahren
Erkrankungsstadium notwendig werden und welche sollte dir auch B‘9k um GerétSChaﬁen 2 mochte ich auf dieser Station
rechtlichen Mafinahmen, zum Beispiel Freiheitsent- verstehen, P\’\YS\\; mie, um Medikamen- bleiben und als Praxisanlei-
zug, ergriffen werden konnen. Fiir jedes dieser The- pedienen; und Chem terin Auszubildenden zei-
menfelder hatte ich zehn Minuten Zeit — das ist nicht tezu yerstehen. gen, wie toll der Beruf ist.

viel, man muss sich da schon fokussieren. Aber wie ge-
sagt: Die Priifer unterstiitzen auch, denn auch denen ist Da
daran gelegen, dass wir die Ausbildung gut abschlieflen.
Haben alle Mitschiiler die Priifung bestanden?

Alle, die am Ende der Ausbildung noch dabei waren. Beim
Ausbildungsbeginn waren wir 25 Schiiler in der Klasse, am
Ende der Ausbildung nur noch 13. Viele haben abgebrochen,

s willst du b
dich fur eine
du Menschen
schwierigen St
und hilfst ihnen.

est du

cheid
aben ENts achst

b in der pflege m
das Leben gerad'e r
tionen etwas \eichte

» Komm zu uns.

Die Stellenanzeige der
Sozialstiftung Kopenick
findest du auf Seite 46.
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»+Nach 18
Jahren mach’
ich endlich
meinen
Abschluss”

Drei Generationen Pflege:
Robert Pogodda arbeitet seit
2003 in der Pflege, genau
wie seine Mutter und heute
auch sein Stiefsohn. Sein
Examen hat er damals
allerdings nicht gemacht.
Das holt er nun nach.

Warum hast du dich mit Mitte 30 noch einmal fiir
eine Ausbildung entschieden?

Weil ich endlich meinen Abschluss machen wollte. Ich Name: Robert Pogodda
arbeite ja schon seit 18 Jahren in der Pflege, habe 2003 mit Alter: 35 Jahre

einem Freiwilligen Sozialen Jahr angefangen und dann Ausbildung: Pflegefachkraft,
eine Ausbildung zum Altenpfleger absolviert. Nur das erstes Lehrjahr

Examen habe ich leider nie gemacht. Ich habe dann als Ausbildungsstatte:
Pflegeassistent in vielen gerontologischen und intensiv-me- Sozialstiftung Kdpenick
dizinischen Einrichtungen gearbeitet. Aber dass ich keinen Berufsfachschule:
Abschluss hatte, hing mir all die Jahre nach. Akademie Seehof
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Aufstieg

Warum jetzt?

2018 sind meine Zwillingsméadchen geboren. Da habe ich wieder
ofter tiber die Zukunft und das verpasste Examen nachgedacht.
Und jetzt, wo die Méddchen etwas grofler sind und in die Kita ge-
hen und meine Frau auch wieder arbeitet, habe ich die Chance
ergriffen und die generalistische Pflegefachausbildung begonnen.

Fallt es dir schwer, jetzt wieder Azubi zu sein?

Gar nicht. Im Gegenteil: Die Schule nehme ich viel ernster als
damals, passe genau auf und lerne zu Hause. Die Theorie interes-
siert mich aber auch viel mehr. Und auch in meiner Einrichtung
komme ich gut klar. Da habe ich ja schon vor Ausbildungsbeginn
als Pflegeassistent gearbeitet. Die Ausbildung zur Fachkraft ha-
ben mir die Kollegen und Vorgesetzten auch schon seit Jahren
ans Herz gelegt, weil sie mit meiner Arbeit zufrieden waren. Ein-
zig das Geld - das ist schon eine Umstellung. Zum Gliick be-
komme ich wihrend der Ausbildung eine Férderung von der
Arbeitsagentur. Anders konnten meine Frau und ich das finanzi-
ell nicht stemmen.

Wie kamst du damals liberhaupt zur Pflege?

Das war Anfang der 2000er doch noch eher ein Frauenberuf.
Schon als ich das Freiwillige Soziale Jahr gemacht habe, gab es in
dem Altenheim, in dem ich eingesetzt war, einige Ménner. Aber
klar, viele waren das nicht. Heute ist meine Ausbildungsklasse viel
durchmischter - tibrigens nicht nur hinsichtlich des Geschlechts,
sondern auch hinsichtlich Alter oder Herkunft. Es macht wirklich
Spaf3, sich mit den Mitschiilern auszutauschen. Mich hat auch nie

interessiert, ob das ein Mianner- oder ein Frauenberuf ist. Ich
wusste immer: Pflege ist meine Berufung.

Woher wusstest du das?

Meine Mutter hat in der Pflege gearbeitet und mich als Kind oft
mitgenommen. Daher wusste ich, wie anstrengend, aber auch-
schon der Beruf ist. Ich mdchte den Menschen ermdéglichen, sich
bis ans Lebensende wohlzufithlen. Mit der Einstellung habe ich
jetzt auch meinen Stiefsohn angesteckt. Der ist 22 und arbeitet
heute als Pflegeassistent.

Und macht in ein paar Jahren vielleicht auch die
generalistische Pflegefachausbildung.

Hoffentlich. Mit der generalistische Ausbildung ist man schon sehr
flexibel aufgestellt, kann nach dem Abschluss einfach von der Alten-
pflege in die Krankenpflege wechseln oder umgekehrt. Aber die Aus-
bildung ist kein Pappenstiel! Gerade in der Schule werden wir ganz
schon gefordert, miissen uns viel Wissen in kurzer Zeit aneignen.

Und wie geht’s nach der Ausbildung weiter?

Auf jeden Fall werde ich erstmal in meiner Einrichtung bleiben
und dann als Fachkraft mit mehr Kompetenzen arbeiten. Weiter-
qualifizieren mochte ich mich aber auch. Da wird aber die Zeit
zeigen, in welche Richtung es mich verschligt.

P Bewirb dich jetzt bei der Sozialstiftung Képenick.
Die Stellenanzeige findest du auf Seite 46.

SO GELINCGT DER QUEREINSTIECG IN DIE SOZIALBRANCHE

Nach Ausbildung oder Studium 45 Jahre im
gleichen Beruf oder gar im gleichen Unter-
nehmen arbeiten, so lduft die Arbeitswelt
heute nicht mehr. Im Gegenteil: Jobwech-
sel und berufliche Umorientierung gehoren
langst zum Berufsleben. Pflege- und Sozial-
berufe bieten die perfekte Mdglichkeit fiir
Menschen, die eine sinnvolle Verdnderung
suchen. Denn in Kita, Krankenhaus oder Pfle-
geheim konnen Quereinsteiger ihr grofBies
Plus - ihre Lebenserfahrung - ausspielen. In
der Sozialwirtschaft hast du gute Chancen,
deine zweite Karriere zu starten.

18

Wir zeigen dir, wie es geht.

1. Uberlege, warum du die Ausbildung ma-
chen willst, und informiere dich tiber die n6-
tigen Schritte.

2. Hospitiere, mache Praktika und sieh dich
dabei nach einer Einrichtung um, die dich mit
deinem Alter und deiner Lebenserfahrung ak-
zeptiert und schatzt.

3. Sprich mit deinem Partner, deiner Familie
und deinen Freunden liber die Chancen und

Herausforderungen, die bei einer dreijahri-
gen Ausbildung auf euch zukommen.

4, Priife, ob du Vorwissen anerkennen lassen
und die Ausbildung verkiirzen kannst.

5. Such dir Unterstiitzung, zum Beispiel von
Fordereinrichtungen oder den Arbeitsagen-
turen.

6. Lass dich auf die neuen Eindriicke und In-

halte ein, iibe dich in Kritikfahigkeit und sei
bereit, zu biiffeln.

Ausbildungskompass 2022
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Qualitat

,Alte Menschen
werden von

der Gesellschaft
nicht gesehen”

Charleen Wegner kam Uber
Umwege in die Pflegeausbildung.
In Zukunft mochte sie als
Qualitatsmanagerin die
Rahmenbedingungen in

der Pflege verbessern.

Warum mochtest du Altenpflegerin werden? ——

Mir ist aufgefallen, dass die dltere Generation, insbesonde-

re diejenigen, die Pflege benétigen, von der Gesellschaft Name: Charleen Wegner

nicht mehr wahrgenommen werden und dass das Thema Alter: 26 Jahre

Tod mit viel Angst in Berithrung steht. Ich finde, man Ausbildung: Altenpflegerin,

braucht jemand Starkes, der die Menschen mit Wiirde ge- viertes Lehrjahr

hen ldsst. Das kann ich, denn ich habe einen angemes- Ausbildungsstitte:

senen Abstand zum Tod. Sozialstiftung Kopenick
Fachschule: VIA Bildungszentrum

Wie kamst du zu dieser Ausbildung? fiir Pflegeberufe

2012 habe ich meine Ausbildung zur Sozialassistentin ab-
geschlossen, sie sollte mir als Sprungbrett dienen, denn

Ausbildungskompass 2022
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dadurch habe ich den mittleren Schulab-
schluss bekommen. Anschlieflend bin ich
in eine Leasingfirma gegangen und wollte
eigentlich im Callcenter arbeiten, habe
jedoch gesehen, dass ich in der Pflege
weitaus mehr Geld verdienen kann. Also
habe ich sechs Jahre als Pflegehelferin ge-
arbeitet. SchliefSlich haben mich meine
Freunde dazu ermutigt, die Ausbildung
zur examinierten Altenpflegerin zu ma-
chen, da sie mir mehr Verantwortung zu-
getraut haben.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag aus?
Ich versorge Bewohner der Pflegestufe vier
bis fiinf, also hochgradig morbide Men-
schen. Denen helfe ich beim Essen und
Bekleiden, ich mache Arzttelefonate und
begleite Arzte auf Visiten. Da ich schon im
vierten Lehrjahr bin, iibernehme ich mitt-
lerweile auch behandlungspflegerische Té-
tigkeiten wie einen Verbandswechsel oder
eine Injektion unter Aufsicht. Natiirlich
hore ich mir auch die Sorgen und Wiin-
sche der Bewohner an und versuche, ihnen
den Alltag moglichst schén zu gestalten.

Wie gestaltet sich die Teamarbeit?

Wir miissen sehr viel miteinander kom-
munizieren und uns beziiglich der Be-
handlung der Patienten abstimmen. Wir
verteilen uns die Arbeit gerecht. Was ich
an unserem Wohnbereich ganz toll finde,
ist, dass keine gewohnliche Hierarchie vor-
herrscht nach dem Motto: Nur die Fach-
kraft hat das Sagen. Stattdessen arbeiten
wir Hand in Hand und versuchen, fiir
wirklich alle den Tag so schon wie méglich
zu gestalten.

Welche Herausforderungen stellen
sich dir im Arbeitsalltag?

Momentan vor allem der Pflegenotstand
und Corona, das ist wirklich ganz schwie-
rig. Aulerdem finde ich, dass die Biirokra-
tie einiges erschwert. Man verbringt da-
durch einfach viel Zeit im Biiro, die man
lieber den Bewohnern widmen wiirde.

,Der Personal-
mangel in der
Pflegeist ein
grof3es Problem
- wir brauchen
auf jeden Fall
mehr Leute.”

Wo liegen deine Starken?

Ich bin sehr ehrlich meinen Patienten ge-
geniiber. Wenn meine Bewohner es denn
mochten, rede ich offen mit ihnen tiber ih-
re Erkrankungen. Auch wenn jemand im
Sterben liegt, nehme ich kein Blatt vor den
Mund. Ich finde das sehr wichtig, aber
viele verschonern die Lage und mochten
mit den Patienten nicht iiber den Tod spre-
chen.

Was schiatzt du besonders an der
Altenpflege?

Das Menschliche. Die Bewohner haben
viele spannende Geschichten zu erzihlen.
Das ist wirklich das Schonste, wenn ich
mal Zeit habe, mich ans Bett zu setzen und
zuzuhoren, wie es frither war. Ich als
26-Jahrige habe ja nicht mal die Wende
miterlebt, das ist fiir mich dann wie eine
kleine Zeitreise.

Gibt es auch etwas in dem Berufsfeld,
das du gerne verandern wiirdest?

Den Personalmangel in der Pflege - wir
brauchen auf jeden Fall mehr Leute. Ich
habe das Gefiihl, viele wissen gar nicht,
was die Altenpflege alles zu bieten hat.
Viele denken, das wire nur das Waschen

und Fiittern der Bewohner. Dabei steckt
noch viel mehr dahinter. Meiner Meinung
nach wiren auch Leute im Rentenalter gut
geeignet als Betreuungskrifte.

Was wiirdet du anderen sagen, warum
sollten sie sich fiir die Ausbildung zum
Altenpfleger entscheiden?

Dazu sollte man meiner Meinung nach
erstmal Voraussetzungen erfiillen: Man
sollte offen sein und Empathie fiir andere
Menschen empfinden. Wenn dieses Grund-
geriist vorhanden ist, wiirde ich allen zu der
Ausbildung raten, weil man einfach Mensch
sein muss. Man muss kein Genie in Mathe-
matik oder Physik sein, das bin ich auch
nicht, aber ich kann mich gut in mein Ge-
geniiber hineinversetzen und darauf kommt
es an.

Wie viel Freizeit bleibt neben der
Ausbildung?

An sich habe ich genug Freizeit. Ich arbeite
zusitzlich noch als Mitarbeiterin auf Abruf,
aber das ist schlieSlich meine freie Zeitein-
teilung.

Wo siehst du dich in zehn Jahren?
Dann habe ich eine Weiterbildung zur
Qualitdtsmanagerin in der Tasche und ver-
bessere die Bedingungen, nach denen zu
pflegen ist. Und ich finde, dass viele Bedin-
gungen einfach fernab der Realitit sind.
Daher wiirde ich gerne gemeinsam mit
dem Pflegepersonal die Bedingungen erar-
beiten. Auflerdem wire es ein Traum von
mir, Menschen mit Behinderung zu pfle-
gen. Ich lebe nun mal von dem Bitte und
Danke meiner Patienten und der Anerken-
nung, die sie mir gegeniiber bringen. Diese
finde ich bei Menschen mit Behinderung
einfach offener und ehrlicher.

P Bewirb dich bei uns. Die Stellenanzeige
der Sozialstiftung Kopenick findest du
auf Seite 46.
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Wechsel

~Pflegekrafte
machen so viel
mehr als alte
Leute waschen
und bespaf3en”

lhr Studium zur Musik- und
Medienkauffrau hat Sara Ambos
abgebrochen. Jetzt findet sie ihre
Erfillung in der Altenpflege.

Warum hast du dich fiir eine Ausbildung zur I
Altenpflegerin entschieden?

Ich wollte etwas machen, bei dem ich viel Kontakt mit Men- Name: Sara Ambos

schen habe. Aber auch Biologie und Musik haben mich schon Alter: 22 Jahre

immer fasziniert. Nach dem Abi im Jahr 2018 habe ich mich Ausbildung: Altenpflegerin, drittes
dann zunéchst fiir ein Studium zur Musik- und Medienkauf- Lehrjahr

frau eingeschrieben, aber schon nach drei Monaten gemerkt, Ausbildungsstitte:

dass das nicht das Richtige fiir mich ist. Also habe ich nach Pflegewohnheim,Am Planterwald’,
einer Ausbildung gesucht, bei der ich meine soziale Ader und Unionhilfswerk

Berufsfachschule:
meco Akademie
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Wechsel

meine Vorliebe fiir Biologie verbinden und
gleichzeitig auch noch etwas bewirken kann.
So bin ich zur Altenpflege gekommen, habe
mich ohne Vorerfahrung einfach reingestiitzt.
Und ich liebe diese Arbeit.

Was gefillt dir an dem Beruf?

Fir mich ist die Pflege ein Herzensjob — vor
allem die Arbeit mit den Bewohner:innen
macht mir Spaf3. Eigentlich bin ich ja eher
ein introvertierter Mensch, aber im Job fallt
es mir sehr leicht, auf die Leute zuzugehen.
Das liegt auch daran, dass jeder seine eigene,
ganz besondere Lebensgeschichte hat, und
die meisten erzéhlen viel {iber ihr Leben und
tiber ihre Wiinsche und Bediirfnisse. Und
auf diese gehe ich gerne ein, auch wenn es
manchmal etwas mehr Zeit kostet. Gleich-
zeitig ist es ein Job mit viel Verantwortung.
Pflegekrifte machen so viel mehr als nur alte
Leute waschen und bespaflen. Sie iiberneh-
men medizinische Aufgaben und miissen
auch mit demenziell verdnderten Menschen
umgehen. Das ist nicht immer einfach, aber
wichtig — schliefilich gehort es zum selbstbe-
stimmten Leben und Sterben dazu, wiirde-
voll und nach seinen eigenen Bediirfnissen
gepflegt und versorgt zu werden.

Mit dem Tod kannst du gut umgehen?
Der Tod gehort zum Leben dazu; ich kann
mich da recht gut distanzieren. Aber natiir-
lich ist es nicht einfach, wenn ein Mensch
geht, mit dem man jeden Tag gearbeitet hat.
Bei manchen Bewohner:innen ging mir der
Tod auch wirklich nahe. In meiner Einrich-
tung fithle ich mich aber sehr gut aufgeho-
ben, kann mit den Kolleg:inen auch iiber
schwierige Themen sprechen. Das ist nicht
tiberall so.

Hast du in anderen Einrichtungen
negative Erfahrungen gemacht?

Ich habe meine Ausbildung in einer Al-
tenpflegeeinrichtung in Niedersachsen be-
gonnen. Die Arbeit mit den Bewohner:innen
hat mir zwar von Anfang an Spaf$ gemacht,
in dem Team fiihlte ich mich aber nicht
gut unterstiitzt, wurde nicht an die Hand
genommen. Zum Ende des zweiten Aus-
bildungsjahres bin ich dann nach Berlin
zuriickgekommen und habe die Ausbil-
dungseinrichtung gewechselt.

War der Wechsel leicht?

Einfach war es nicht. Zwar hatte ich von
den Ausbildungsbetrieben sehr viele An-
gebote, die Schulen haben sich aber sehr
schwer getan, weil es in der Ausbildung
sehr viele Unterschiede zwischen den
Bundeslindern gibt. Die Ausbildungs-
ordnungen sollten vereinheitlicht wer-
den. Ich bin froh, dass es funktioniert
hat - und viel zufriedener in meiner
neuen Ausbildungsstitte. Der Wechsel
hat mir gezeigt, dass wir Auszubilden-
den uns nicht alles gefallen lassen miis-
sen. Wir sind keine billigen Arbeitskraf-
te, sondern sollen fachspezifisch lernen.

Hast du vor, nach der Ausbildung
weiter zu lernen?

Auf jeden Fall. Ich mochte mich weiterbil-
den, vielleicht sogar Pflegewissenschaften

http://www.kursana.de/jobs

oder Pathologie studieren. Erstmal mochte
ich aber arbeiten und praktische Erfahrung
als examinierte Pflegefachkraft sammeln -
und das am liebsten in meiner Einrichtung.

Was rétst du Schiilern, die heute eine
Ausbildung in der Pflege anstreben?
Sie sollten neugierig sein auf den Beruf und
auf die Bewohner:innen und Spaf} haben an
der Arbeit. Denn die Leute merken das und
sind dann auch selbst entspannter. Und wer
sich unsicher ist, ob er wirklich in die Pflege
will, sollte ein Praktikum machen und einfach
mal reinschnuppern in den Job - er wird
schnell merken, wie abwechslungsreich, span-
nend und sinnstiftend der Berufist.

»> Bewirb dich jetzt beim Unionhilfswerk.
Die Stellenanzeige findest du auf Seite 47.

KRISEN-
SICHERER

BERUF

Ausbildung zum Pflegefachmann
mit Vertiefung Altenpfleger (m/w/d)

Menachen sind das Wichtigste
filr Dich und glelchzeitig suchst
Du nach einem Job mit Perspek-
tive? Kursana bietet Dir die opti-
male Basls flir Delnen Start in
einen sozialen Beruf mit Zukunft.

Kursana In Deiner N3he:
kursana.de/jobs

B Héhere Vergiitung als
andere Berufe

B Fami

B |ntensive Betreuung

B Moderne Einrichtungen

B Zentrale Lagen in Berlin

res Arbeitsklima

KUrsaNa
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Ohne Schulabschluss

Du willst eine Ausbildung im sozialen Bereich machen,
hast aber keinen Schulabschluss? Dann steig mit einem
Praktikum ein. Schlagst du dich gut, ibernimmt dich
der Betrieb in die reguldre Ausbildung.

Mit Hauptschulabschluss

MIt einem Hauptschulabschluss hast du in den
Bereichen Erziehung, Gesundheit und Pflege beste
Chancen auf eine Assistenzausbildung. Schlie3t du
die erfolgreich ab, kannst du eine héher qualifizierte
Ausbildung dranhdngen.

Mit Mittlerem Schulabschluss

Der MSA o6ffnet dir viele Ausbildungstliren— in der So-
zialwirtschaft, in Pflege, Gesundheit oder Padagogik
kannst du zwischen verschiedenen Berufen wahlen.
GrofB3es Plus: Mit MSA und abgeschlossener Fachaus-
bildung hast du ein Fachabi - und kannst studieren.

Mit Abitur oder Fachabitur

Mit dem Abitur stehen dir alle Wege offen: Du kannst

an der Uni Sozialwirtschaft oder Soziale Arbeit studie-
ren, dich im dualen Studium zum Physiotherapeuten,

Logopaden oder zur Hebamme ausbilden lassen oder
eine berufsbegleitende Ausbildung absolvieren.

Ausbildungskompass 2022
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Qualifikation

,Nach der

Ausbildung
will ich bald
studieren”

Weil es mit dem Studium

im Fach Soziale Arbeit nicht
gleich geklappt hat, macht
Robin Reuther eine Ausbildung
zum Erzieher. So sammelt er
praktische Erfahrung und
verbessert seine Chancen

auf einen Studienplatz.

Warum willst du Erzieher werden?

Eigentlich mochte ich Sozialarbeiter werden, habe mich
nach einem Praktikum bei einem Sozialarbeiter um einen
Studienplatz beworben. Aber der Numerus clausus war zu
hoch, das hat nicht geklappt. Staatlich anerkannte Erzieher
kénnen aber auch in begrenztem Rahmen als Sozialarbei-
ter titig sein. Auflerdem kann ich mir die Ausbildung als
Qualifikation bei einer erneuten Bewerbung um einen Stu-
dienplatz anrechnen lassen. Und die Wartesemester helfen
zusdtzlich. Ich bin optimistisch, dass ich mit diesem Plan

Name: Robin Reuther
Alter: 22 Jahre
Ausbildung: Erzieher,
zweites Lehrjahr
Berufsfachschule:
Campus Berufsbildung
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Qualifikation

mein Ziel, Soziale Arbeit zu studieren, auf
Umwegen erreichen kann. Und wenn ich
dann studiere, habe ich schon eine Ausbil-
dung und kann nebenbei arbeiten.

Du hast dir ja einen sehr konkreten
Plan zurechtgelegt.

Ja, das muss man aber nicht. Das Schone
an der Ausbildung ist ja, dass man als
staatlich anerkannter Erzieher sehr viele
Moglichkeiten hat. Als Erzieher bekommt
man sicher einen Job - und das nicht nur
in Deutschland, sondern auch im Ausland.
Auflerdem kann man sich in ganz viele
verschiedene Richtungen weiterbilden und
spezialisieren oder eben, wie ich, studie-
ren. Und nicht zuletzt ist die Arbeit als Er-
zieher toll - man formt die nichste Gene-
ration. Mit Kindern zu arbeiten, macht
schon sehr gliicklich.

Ist aber oft auch anstrengend.

Und unterbezahlt. Wir leisten so viel wie
Lehrer, gerade in der Kita. Man darf
nicht vergessen, dass die frithkindliche
Bildung einen groflen Einfluss darauf
hat, wie das Kind spdter am Schulunter-
richt teilnehmen kann. Wir legen den
Grundstein dafiir, dass das Kind gut in
der Grundschule ankommt. Werden im
Kleinkindalter Fehler gemacht, hat es
das Kind spiter sehr schwer.

Was muss sich im Beruf andern?
Wir brauchen mehr Anerkennung fiir
unsere Arbeit. Auflerdem muss der Beruf
noch attraktiver werden. Klar ist da schon
einiges passiert in den vergangenen Jah-
ren, die Ausbildungskosten werden heute
vom Senat ibernommen. So kénnen sich
auch Menschen die Ausbildung leisten,
die frither das Schulgeld nicht hitten
aufbringen konnen. Aber es muss noch
wesentlich mehr passieren. Ich bin da
aber zuversichtlich.

25

Du machst eine schulische
Ausbildung. Woher bekommst

du die praktische Erfahrung?

Wir machen wihrend der Ausbildung drei
Praktika. Das erste habe ich im Hort ge-
macht. Das zweite werde ich ab Mitte Fe-
bruar in einer Wohngruppe fiir betreutes
Wohnen machen. Da bin ich schon sehr
gespannt, schliellich wohnen dort Kinder
und Jugendliche, die in besonderen Le-
benssituationen stecken. Die Arbeit dort
hilt sicher ganz andere Herausforderungen
parat als die im Hort. Aber ich bin optimi-
stisch, dass ich das meistere, schliefllich

improvisieren,

gabe sind gefragt.

dirfnisse einstellen konnen.

kreativ und engagiert sein,

Menschen hilfst und etwas bewirkst,

Kannst du Soziales?

Das ist dein Job Kinder, Suchtkranke, Menschen
mit Handicap - im Sozialen arbeitest du mit
Menschen zusammen, die du in ihrer Entwick-
lung fordern und fordern kannst. Du wirst pa-
dagogische Titigkeiten ausiiben und den zu be-
treuenden Personen etwas beibringen miissen.
Dazu brauchst du Geduld und die Fahigkeit zu

Vor allem in der Kinderbetreuung ist es wichtig
die Fortschritte der Gruppe und des Einzelnen’
zu beobachten und jedes Kind zu férdern, ohne
dab'ei die Gruppe aus dem Auge zu verlieren, Or-
ganisationstalent und eine schnelle Auffassungs-

Gerade in Einrichtungen fiir Suchtkranke oder fiir
Behinderte brauchst du Einflihlungsvermogen
und Verstandnis. Auch solltest dy keine Beriih-
rungsangste haben und dich auf individuelle Be-

Das fillt dir leicht Eine gute Deutsch-Note st
vonYorteil, denn guter Ausdruck und sprachliche
Fertigkeiten sind ein Muss. AuBerdem solltest du

Das willst du haben Kannst dy das, ist in dei-
nem Berufsleben kein Tag wie der andere, weil du

hat mich die Schule gut auf die Arbeit vor-
bereitet. Wo ich das dritte Praktikum ma-
che, weif$ ich noch nicht. Aber ich mochte
das natiirlich gerne bei einem Sozialarbei-
ter absolvieren. SchliefSlich sollen die
Praktika ja auf den Arbeitsalltag vorberei-
ten — und das ist die Arbeit, die ich einmal
machen mochte.

» Komm zu Campus Berlin.
Die Stellenanzeige findest du auf Seite 44.
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Abkiirzung

Name: Tabata Kerschowski
und Chantal Diinschede
Alter: 23 und 21 Jahre
Ausbildung: Erzieherin im
2+2-Modell, fiinftes Semester
Berufsfachschule:
Pestalozzi-Frobel-Haus
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hede werden nach dem
ond der schulischen Ausbildung
en heute gemeinsam durch

kommen, die wir dann zu Hause bearbeiten mussten. Aber
wir konnten uns jederzeit bei unseren Lehrern melden, hat-
ten von allen die Handynummern. Die haben uns gut unter-
stutzt. Statt Klausuren haben wir Klausuretten geschrieben,
da mussten wir Aufgaben zu Hause bearbeiten und inner-
halb einer bestimmten Zeit zurlickschicken.

Tabata:

Die Abschlusspriifungen haben wir dann aber in der Schule
geschrieben - mit Test, Maske und Abstand. Abschreiben
ware da wirklich nicht méglich gewesen. Auflerdem gab es
am Angang der Pandemie grof3e Probleme mit den Endge-
raten. Nicht jeder hat einen Laptop zu Hause. Auch die
Schule hatte nicht genug Geréte fiir alle Schiiler. Heute gibt
es mehr Gerdte, wir kdnnen uns einen Laptop ausleihen.

Warum wollt ihr Erzieherinnen werden?

Chantal:

Ich habe mich schon immer gerne um Kinder gekiimmert,
habe auf meine beiden kleineren Briider aufgepasst. In der
Oberstufe habe ich dann Praktika in Hort und Kindergarten
gemacht und seitdem weif3 ich, dass ich diesen Beruf ausi-
ben mochte.

Tabata:

Bei mir ist das ahnlich: Ich habe eine sehr gro3e Familie,
viele Nichten und Neffen, auf die ich oft aufpasse. Aber
auch die Praktika wahrend der Ausbildung haben mir ge-
zeigt, dass ich gerne und gut mit Kindern arbeite.

P SchlieB dich uns an.
Die Stellenanzeige vom Pestalozzi-Frobel-Haus
findest du auf Seite 47.
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ir mehr
ere Arbeit”

schneller erledigt als die Manner. Uber diese Zeitarbeitsfirma
bin ich dann auch zum Tom-Sawyer-Haus gekommen. Wir ha-
ben uns hier sofort super verstanden, ich wurde gleich ins
Team integriert. So bekam ich das Angebot, hierzubleiben
und die Erzieherausbildung berufsbegleitend zu machen.

Hat die Pandemie deine Ausbildung beeinflusst?

Auf jeden Fall. Wir haben jetzt mehr Aufgaben, miissen zum
Beispiel auch die Tests der Kinder tGiberprifen. Und immer wie-
der schicken wir Kinder oder gar ganze Gruppen in Quaranta-
ne, weil ein Kind oder Elternteil Kontakt zu einem Infizierten
hatte. Erst letzte Woche hatten wir selbst hier in der Kita einen
Fall unter den Kindern. Zum Gliick hat sich niemand weiter an-
gesteckt. Jetzt mache ich mir aber Sorgen, wie die anderen
Kinder reagieren, wenn dieses Madchen wiederkommt. Denn
die Kinder verzweifeln an dieser Pandemie. Sie haben Angst
um sich selbst, um ihre Eltern und GrofBeltern. Wer denkt, die
Kinder kriegen das nicht mit, der irrt. Corona ist unter den Kin-
dern immer wieder Thema, irritiert sie sehr.

Und wie geht es nach der Ausbildung weiter?

Ich fiihle mich in der Kita superwohl, verstehe mich mit den
Kollegen sehr gut. Deshalb wiirde ich gern hier bleiben. Ich
kann mir aber auch vorstellen, auf der Kinderkrebsstation
eines Krankenhauses zu arbeiten und den Kindern dort etwas
von der Hoffnung und Kraft zurlickzugeben, die sie mir schen-
ken. Fakt ist aber: Als Erzieherin stehen mir tausend Tiren of-
fen, Uberall werden Erzieher gebraucht, Kitaplatze sind noch
immer Mangelware. Allein bei uns stehen 500 Kinder auf der
Warteliste. Fur die Zukunft mache ich mir da keine Sorgen.

» Werde Erzieher:in beim SPI.
Die Stellenanzeige findest du auf Seite 7.

Name: Marua E-Haibi

Alter: 26 Jahre

Ausbildung: Erzieherin,

drittes Lehrjahr
Ausbildungsstatte:
Tom-Sawyer-Haus
Berufsfachschule: Stiftung SPI
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Work-Life-Balance

,1ch war
uberrascht von
der Vielfalt an
Tatigkeiten”

Es war schon immer mein
Traum, Menschen zu helfen,
erzahlt Luca Veltjens.

Er findet den Pflegeberuf
dafir perfekt geeignet.

Warum mochtest du in die Pflege?

Es war schon immer mein Traum, Menschen zu helfen. Dafiir
ist der Beruf perfekt geeignet. Ich kann Menschen sowohl kor-
perlich als auch geistig helfen. Auflerdem lernt man sehr viel
von den Patienten und kann sich selbst weiterentwickeln.

Wie sieht dein typischer Arbeitstag aus?

Mein Tag beginnt auf jeden Fall sehr friih, gegen 5:30 Uhr muss
ich fiir den Schichtbeginn vor Ort. Zuerst steht die Ubergabe
der Patienten von der Nachtschicht an, hier wird besprochen,
ob es Auffilligkeiten gab, die wir besonders berticksichtigen
miissen. Dann starten wir mit dem Friihstiick fiir die Bewoh-
ner in den Tag. Dabei achte ich stets darauf, wie es den Bewoh-
nern geht, welche Bediirfnisse sie haben und wie ich ihnen den
Alltag erleichtern kann. Da ich im ersten Lehrjahr bin, tiber-
nehme ich noch nicht so viel Verantwortung und einige T4tig-
keiten wie der Umgang mit Medikamenten werden erst spater
hinzukommen.

Name: Luca Veltjens

Alter: 19 Jahre

Ausbildung: Pflegefachkraft, erstes
Lehrjahr

Ausbildungsstatte: ,Rathenow
Stadtforst’, Wohn- und Pflegeheim
der Havelland Kliniken
Berufsschule:

Pflegefachschule Nauen
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Work-Life-Balance

Welche Herausforderungen stellen
sich dir im Arbeitsalltag?

Vor allem der Zeitdruck. An einem stressigen
Tag hat man wenig Zeit, um alles zu schaffen
und muss teilweise noch Aufgaben von ande-
ren Schichten iibernehmen. Das bedeutet
natiirlich auch kérperliche Anstrengung.

Bist du bei der Arbeit eher auf dich
gestellt oder arbeitest du im Team?

Ich arbeite absolut im Team. Bei uns beruht
die Teamarbeit viel auf Vertrauen. Jeder hilft
jedem, niemand ist fiir sich allein. Selbst bei
einem stressigen Arbeitsalltag bewahren wir
eine lockere Atmosphire, so komme ich je-
den Tag mit einem Licheln zur Arbeit.

Was ist dir zu Beginn schwergefallen?
Manche pflegerischen Titigkeiten sind mir
schwergefallen, da ich ein sehr vorsichtiger
Mensch bin und am Anfang zum Beispiel
Hemmungen habe, die Patienten zu rasieren
oder im Bett zu bewegen. Ich lasse mir das
lieber einmal mehr zeigen, um sicher zu ge-
hen, dass ich die Patienten nicht gefihrde.

Worin liegen deine Stirken?

Ich helfe sehr gerne und versuche immer,
mich iiberall einzubringen, wo noch Hilfe
benotigt wird. Auflerdem liegt mir der Kon-
takt mit den Menschen. Ich bin ein sehr of-
fener Mensch und gebe jedem eine Chance.

Was schétzt du besonders an dem
Berufsfeld?

Auf meiner Station schitze ich vor allem das
Team. Natiirlich schitze ich auch die Bewoh-
ner, ich habe jetzt in der kurzen Zeit schon
viel von ihnen gelernt. Dadurch, dass sie mir
viel anvertrauen und was sie mir erzihlen,
bringen sie mich oft zum Lécheln.

Gibt es auch etwas, das du gerne
verandern mochtest?

Ja, den Personalmangel — den bekomme ich
eigentlich immer zu spiiren auf der Arbeit.
Wenn Kollegen ausfallen, kommt man kaum
darum herum, dass Mitarbeiter zusitzliche
Schichten iibernehmen miissen. Das verurs-
acht Stress.

Beeinflusst Corona deine Ausbildung?
Sehr. Vieles hingt davon ab, ob ich zur Schule
gehen kann oder ob eine Station gesperrt ist.
Auflerdem ist das Testen der Patienten noch
eine zusitzliche Titigkeit, die mehr Stress fiir
uns bedeutet. Da man von vielen Leuten um-
geben ist, ist das Risiko, selbst zu erkranken,
erhoht.

Was wiirdest du anderen sagen,
warum sollte man sich fiir die
Ausbildung entscheiden?

Es ist ein wirklich sehr schoner Beruf. Ich
selbst war positiv tiberrascht von der Viel-

HOBBYS, FREUNDE UND LERNEN

falt an Tatigkeiten. Man lernt viel, kann
tiber sich hinauswachsen und trégt Verant-
wortung.

Hast du noch ausreichend Freizeit
neben der Ausbildung?

Manchmal finde ich schon, dass wenig Zeit
neben der Ausbildung bleibt. Man muss
schauen, wie man das Schichtsystem mit
der Freizeit vereinbaren kann, die Pati-
enten miissen schliellich rund um die Uhr
gepflegt werden. Fiir mich ist mein Hobby,
das Motocrossfahren, ein guter Ausgleich
zu den Belastungen.

Wo siehst du dich beruflich in zehn
Jahren?

Ich weif3 es nicht genau, lasse erstmal alles auf
mich einwirken. Zum Abschluss der Ausbil-
dung méchte ich mir dann Zeit nehmen, um
zu reflektieren, was mir wirklich gefallen hat
und wo ich mir vorstellen konnte, langfristig
zu arbeiten. Momentan denke ich, dass Wun-
dexperte ein interessanter Beruf ist, dafiir
briuchte ich dann noch eine Weiterbildung.

» Bewirb dich bei den Havelland Kliniken.
Die Stellenanzeige findest du auf Seite 14.
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Pflegefachkraft

,1ch mochte
Menschen in
ihrer letzten
Lebensphase
begleiten”

Ob Geburtsstation oder
Pflegeheim — wahrend seiner
Ausbildung zur Pflegefachkraft
hat Sahin Annan verschiedene
Bereichen kennengelernt. Mit
dem Abschluss ist er flexibel.

Warum willst du in der Pflege arbeiten?

Eigentlich arbeite schon seit zwolf Jahren als Pflegehelfer. Name: Sahin Annan

Urspriinglich wollte ich schon 2010 bei der Caritas eine Alter: 34 Jahre

Ausbildung in der Pflege machen. Doch kurz vor Ausbil- Ausbildung: Pflegefachmann,
dungsstart wurde die Station, auf der ich eingesetzt werden zweites Lehrjahr

sollte, geschlossen und die Ausbildung verschoben. Also ha- Ausbildungsstatte:

be ich den Basiskurs zum Pflegehelfer gemacht und seitdem mobiler Pflegedienst, Unionhilfswerk
als Leasingkraft fiir verschiedene Einrichtungen gearbeitet. Berufsfachschule: meco Akademie
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Pflegefachkraft

So kam ich auch zum Unionhilfswerk. Dort ha-
be ich mich mit den Kollegen und Vorge-
setzten so gut verstanden, dass ich sofort
einsteigen konnte, als ich meinte, ich
wiirde gerne eine Ausbildung zur
examinierten Pflegefachkraft ma-
chen.

Du machst jetzt die genera-
listische Ausbildung, wirst
also ein echter Allrounder?
Durch die Arbeit als Lea-
singkraft war ich das auch
vorher schon, denn ich wurde
ja immer wieder in anderen
Bereichen eingesetzt, bin oft in
der ambulanten Pflege von Pati-
ent zu Patient gefahren. Auch
beim Unionhilfswerk bin ich jetzt
hauptséchlich als ambulante Pflegekraft
unterwegs. Aber klar, in der generalis-
tischen Ausbildung lerne ich wirklich viele ver-
schiedene Stationen kennen. Gerade bin ich in der
Geburtsmedizin eingesetzt, bin bei Kaiserschnitten dabei und hel-
fe jungen Miittern, die Neugeborenen zu versorgen. Aber ich war
auch schon in der Rettungsstelle und im Pflegeheim. Ob Alten-
pflege, Krankenpflege oder Kinderkrankenpflege — nach der Aus-
bildung kann ich dann flexibel wéhlen, in welchem Bereich ich
eingesetzt werden mochte.

Und wo wiirdest du dann gerne arbeiten?

Ich mochte auf jeden Fall in der Pflege bleiben. Am liebsten wiirde
ich in der Palliativpflege arbeiten und Menschen in ihrer letzten
Lebensphase begleiten. Das ist eine sehr schwierige Aufgabe, aber
auch eine sehr schone und dankbare. In den vergangenen Jahren
habe ich bereits acht Mal einen Menschen beim Sterben begleitet.
Beim ersten Mal ist mir das sehr schwergefallen, aber ich habe
auch gemerkt, wie wichtig diese Aufgabe ist und wie dankbar die

Pflegefachkraft

Mindestvoraussetzung: Mittlerer
Schulabschluss oder Hauptschulab-
schluss mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung als Pflegehelfer oder Pflegeassistent
Ausbildungsdauer: Drei Jahre
Ausbildungsstatten: Berufsfachschulen und Kran-
kenhauser, Pflegeeinrichtungen, Altenheime und
ambulante Pflegedienste Schulgeld: Nein
Vergiitung': 1.Jahr 1165 Euro bis 1265 Euro, 2. Jahr
1200 Euro bis 1350 Euro, 3.Jahr 1300 Euro bis
1450 Euro Mehr Informationen:
www.ausbildungskompassonline.de
*Quelle: Tarifjahrbuch Wohlfahrt
Intern 2022

Menschen sind, dass sie jemanden an der Seite
haben, der sich um sie kiimmert und dem
sie vertrauen konnen.

Wie kriegst du Ausbildung und
Privatleben unter einen Hut?
Das ist im Moment schwierig,
ich habe ja nur einen Tag in der
Woche frei, weil ich nebenbei
per Minijob als Pflegehelfer ar-
beite. Das muss sein, allein
vom Ausbildungsgehalt konnte
ich nicht leben. Ich bin sehr
froh, dass mein Partner mich
sowohl im Haushalt als auch fi-
nanziell unterstiitzt und an mei-
ner Seite steht. Zwar habe ich in
den Schulmonaten mehr Zeit, die
brauche ich aber zum Lernen. Die
ganzen Fachbegriffe in den Kopf zu krie-
gen, das féllt mir wirklich nicht leicht. Ich
muss da schon ganz schén biffeln.

Was wiirdest du andern, wenn du konntest?

Die Belastung. Der Pflegeberuf ist sehr schon, kann aber auch
ganz schon anstrengend werden. Gerade in den Pflegeheimen ist
es oft stressig, man miisste sich fiir jeden einzelnen Bewohner
mehr Zeit nehmen. Schliellich arbeiten wir ja mit Menschen.
Aber in den meisten Einrichtungen fehlen Kollegen, tiberall
herrscht Personalmangel. Das liegt oft an der Bezahlung, aber
auch an den Arbeitszeiten. Zehn bis zw6lf Tage am Stiick sind
wirklich anstrengend. Und es bringt ja nichts, wenn wir Pflege-
krafte uns kaputtmachen und am Ende vollig fertig kiindigen. So
wird der Personalmangel nur grofler.

P Mach es wie Sahin und werde jetzt Pflegefachkraft
beim Unionhilfswerk. Die Stellenanzeige findest du auf Seite 47.
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Erzieherin

,lch lerne,
mich selbst
besser zu
verstehen”

Fir Ksenia Bohmker ist die
Ausbildung eine tolle Alternative
zum Studium, da hier Theorie und
Praxis miteinander verknupft
werden.

Warum mdchtest du Erzieherin werden?

Durch meine personlichen Erfahrungen hervorgetan.
Ich hatte friiher selbst Probleme in der Familie und im
Schulsystem und hitte mir damals als Kind gewiinscht,
dass Piadagogen die Warnsignale gesehen hitten und
auf mich zugekommen wiren. Deshalb habe ich mir
frith vorgenommen, dass ich diejenigen Kinder unter-
stiitzen mochte, die Hilfe brauchen, aber sich nicht
trauen, es zu sagen. Ich mochte durch die Ausbildung
herausfinden, wie ich an diese Kinder herankomme,
um sie begleiten und fordern zu konnen.

Name: Ksenia Bohmker
Alter: 21 Jahre
Ausbildung: Erzieherin,
zweites Lehrjahr
Fachschule: Campus
Berufsbildung Berlin

Ausbildungskompass
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Erzieherin

War das von Anfang an dein Plan?

Mir war schon als Jugendliche bewusst, dass ich im sozialen Bereich
arbeiten mochte. Jedoch hatte ich am Anfang etwas anderes geplant.
Eigentlich wollte ich nach meinem Abitur soziale Arbeit studieren.
Das hat aber aufgrund meines Notendurchschnitts nicht geklappt.
Die Ausbildung zur Erzieherin war dann eine Alternativlosung. Heu-
te stehe ich aber zu hundert Prozent hinter dieser Entscheidung und
bin total gliicklich, diesen Bildungsweg gewihlt zu haben, weil ich
einen viel besseren Einblick in die spitere Arbeitswelt bekomme.

Wie sieht dein typischer Arbeitstag aus?

Da ich eine schulische Ausbildung mache, bin ich nicht konstant im
Arbeitsfeld unterwegs. Wir machen aber drei Praktika, um verschie-
dene Berufsfelder kennenzulernen. Mein erstes Praktikum habe ich in
einem Kinderladen, also einem Kindergarten in Form einer Elternini-
tiative absolviert. Dort habe ich schon ziemlich viele Aufgaben iiber-
nommen und war ein vollwertiges Mitglied des Teams. So durfte ich
zum Beispiel den Morgenkreis leiten, bei dem sich alle treffen und den
Tag besprechen. Ansonsten habe ich die Kinder in Alltagssituationen
unterstiitzt wie dem Zihneputzen oder Tischdecken und viel mit ihnen
gemalt und gebastelt. Mein zweites Praktikum wird wahrscheinlich in
einer Jugendwohngruppe stattfinden.

Warst du bei der Arbeit eher auf dich gestelit oder
arbeitetest du im Team?

Sowohl als auch, das war eine gute Mischung. Ich hatte viele eigene
Ideen, die ich dank der Offenheit meines Teams selbststindig umset-
zen konnte. Absprachen und Planung liefen jedoch immer gemein-
sam und ich hatte stets eine Person, die mich unterstiitzt hat.

Was ist dir wahrend des Praktikums leichtgefallen?

Relativ leicht fiel mir die Kommunikation. Ich habe schnell eine Art
und Weise gefunden, wie ich mit den Kindern sprechen kann und
ihnen dabei gleichzeitig wertschitzend, aber auch fordernd und for-
dernd entgegentrete. Dadurch, dass ich sehr liebevoll im Umgang mit
den Kindern war, sind sie schnell auf mich zugekommen.

Was schétzt du ganz besonders an der
Ausbildung?

Definitiv die Verkniipfung von Praxis
und Theorie. Bei uns findet ein Prozess
statt, in dem wir etwas lernen, es
dann anwenden und anschliefSend
reflektieren. An dem Berufsfeld
schitze ich vor allem, dass wir in
einer Position sind, um Kindern
und Jugendlichen den Raum zu
geben, sich frei zu entfalten und
sie gleichzeitig dabei stiitzen und
in Problemsituationen fiir sie da
sind. Dabei legen wir stets viel
Wert auf Zwischenmenschlichkeit,
die Bediirfnisse jedes einzelnen wer-
den gesehen und beriicksichtigt, so-
wohl in der Berufsschule als auch in den
Praktika.

Gibt es auch etwas, das du an dem Beruf gerne verandern
wiirdest?

Dem Beruf wird immer noch wenig Wertschitzung entgegenge-
bracht. Viele haben stereotypische Vorstellungen vor Augen, dass Er-
zieher nur rumsitzen und Kaffee trinken. Dabei haben wir so viele
Aufgaben, die man nicht unterschétzen darf. Selbst ein Spiel ist fiir
uns eine Beobachtungssituation, in der wir schauen, welche Potenzi-
ale in Kindern stecken und wie wir sie fordern kénnen. Es sollte gese-
hen werden, welche Tiefe der Beruf hat und was wir alles leisten.

Was wiirdest du anderen sagen, warum sollten sie sich fiir
die Ausbildung zur Erzieherin entscheiden?

Unsere Ausbildung geht mit der Zeit und passt sich den Werten und
Normen an. Man setzt sich mit Themen auseinander, die einen wirk-
lich interessieren und die Inhalte werden fiir jeden verstidndlich ver-
mittelt. Innerhalb der Ausbildung kann man sehr viel tiber sich selbst
lernen und reflektieren. Man versteht plétzlich, warum man selbst in
Lebenssituationen in einer gewissen Weise gehandelt hat. Man schlagt
mit der Ausbildung nicht nur beruflich einen neuen Weg ein, sondern
auch fiir sich personlich emotional. Die Erzieherausbildung ist eine
super Alternative zum Studium, man kann damit heute grundsitzlich
in jedem Bereich arbeiten, sei es Kindergarten, Grundschule oder
Wohngruppe.

Hat du neben der Ausbildung ausreichend Freizeit?

Ja! Da ich selbst noch neben der Ausbildung arbeite, ist es manchmal
etwas schwierig, die Zeit einzuplanen. Aber wenn man nicht gerade
wie ich noch zwei Nebenjobs und einen Hund hat, ist es auf jeden Fall
gut machbar.

Wo siehst du dich beruflich in zehn Jahren?
Momentan bin ich in der Orientierungsphase und will mich noch
nicht festlegen. Am liebsten mochte ich in die Jugendarbeit, in eine
Jugendeinrichtung oder betreutes Wohnen. Hoffentlich erreiche ich
irgendwann eine héhere Position, in der es mir maéglich ist, am Sys-
tem zu arbeiten und Schwachpunkte zu verbessern. Am
Schulsystem wiirde ich zum Beispiel gerne én-
dern, dass Kinder nicht mehr darauf ge-
trimmt werden, das zu machen, was sie
nicht kénnen, sondern dass man den
Schwerpunkt darauflegt, was die
Kinder an Fihigkeiten mitbringen.

P SchlieB dich Ksenia an
und werde jetzt Erzieher:in.
Die Stellenanzeige von
Campus Berlin findest du
auf Seite 44.
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Sozialassistent:in

Mindestvoraussetzung: Haupt-
schulabschluss Ausbildungsdauer:
Zwei bis drei Jahre Ausbildungsstatten:
Berufsschule und stationdre oder ambulante
Einrichtungen der Alten-, Heilerziehungs- und
Kinderpflege Schulgeld: Ja, 70 bis 360 Euro pro
Monat, eventuell Kosten fiir Priifungsgebiih-
ren und Lern- und Arbeitsmittel Vergiitung™:
Keine, Bafég moglich Mehr Informationen:
ww.ausbildungskompassonline.de
*Quelle: Tarifjahrbuch Wohlfahrt
Intern 2022

Machst du nach dem Abschluss noch eine Ausbildung.
Genau. Im Juni habe ich meine Abschlusspriifung, im Herbst geht es
dann nahtlos mit der Erzieherausbildung weiter. Darauf bereitet die
Ausbildung zur Sozialassistentin auch gut vor — schlief3lich absolvie-
ren wir das dritte Praktikum im padagogischen Bereich. Ich mache
dieses Praktikum tibrigens gerade in der Kita, in die ich selbst als
Kind gegangen bin. Meine frithere Erzieherin ist heute quasi meine
Ausbilderin. Und von ihr erhalte ich nur positive Riickmeldungen.

Wo hast du die anderen beiden Praktika absolviert?

Das erste Praktikum haben wir im Hauswirtschaftsbereich gemacht,
das zweite dann in der Pflege. Da habe ich fiir mich noch einmal
festgestellt: Pflege ist nichts fiir mich. Ich ziehe wirklich meinen Hut
vor allen Pflegekriften. Der Beruf ist echt anspruchsvoll.

Was sind deine Aufgaben im Praktikum?

Wir beobachten und unterstiitzen die Pflegekrifte oder Erzieher bei
ihren taglichen Aufgaben. Aber da wir frisch in der Ausbildung sind
und in der Schule die neuesten Theorien zum Berufsfeld lernen, se-
hen wir auch Dinge, die den Menschen, die schon lange in dem Job
arbeiten, gar nicht mehr auffallen. So bringen wir auch frischen
Wind in die Einrichtungen.

Was rétst du anderen Schulabgéngern?

Dass sie keine Angst haben und den Schritt in die Ausbildung und
die eigene Selbststindigkeit wagen, egal, wie schwierig es am Anfang
erscheint. Und dass die lernen, auch wenn es schwerfillt.

Wo siehst du dich selbst in der Zukunft?
In ein paar Jahren habe ich eine eigene Gruppe in einer Kita. Ich
glaube, dass ich mit meiner Ausbildung dieses Ziel erreichen kann.

P> Werde Sozialassistentin wie Lilly.
Die Stellenanzeige von Campus Berlin findest du auf Seite 44.

Name: Lilly Dambeck

Alter: 22 Jahre

Ausbildung: Sozialassistentin,
zweites Lehrjahr
Berufsfachschule:

Campus Berufsbildung
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Notfallsanitaterin

+Nach dem
Abschluss als
Pflegefachfrau
lasse ich mich
zur Sanitaterin
ausbilden”

Bei einem Schulerpraktikum im
Altenpflegezentrum hat Jessica
Rosenthal gemerkt, dass ihr die
Pflegearbeit liegt und gefallt.
Jetzt macht sie eine Ausbildung
— doch das reicht ihr nicht.

Warum mochtest du in der Pflege arbeiten? Name: Jessica Rosenthal
Weil ich einen starken Bezug zu Menschen habe. Ich méchte Alter: 18 Jahre

Menschen das Gefiihl geben, dass andere sich fiir sie interes- Ausbildung: Pflegefachkraft,
sieren und fiir sie da sind. Deshalb habe ich in der zehnten erstes Lehrjahr

Klasse wihrend meines Schiilerpraktikums drei Wochen lang Ausbildungsstatte:

in einem Altenpflegezentrum gearbeitet. Ich habe gemerkt, Havelland Kliniken Nauen
dass mir die Arbeit einfach liegt und ich mit Menschen arbei- Fachschule:

ten will. So habe ich direkt nach der Schule die Ausbildung Pflegefachschule Nauen
begonnen.
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Notfallsanitaterin

Wie sieht dein typischer Arbeitstag aus?

Morgens starte ich immer mit der Kérperpflege der Patienten und
reiche jhnen Essen an. Auflerdem tiberpriife ich die Vitalfunktionen,
bin mit der Medikamentengabe befasst und bringe die Patienten zu
Untersuchungen. Da ich sehr schnell und viel lerne, darf ich auch
schon Aufgaben wie Insulin spritzen {ibernehmen. Die meiste Zeit
verbringe ich am Patienten, fiir die Dokumentation muss ich aller-
dings auch oft am PC arbeiten.

Arbeitest du im Team oder bist du auf dich allein gestellt

Ich arbeite sehr viel im Team, habe absoluten Teamgeist. Kommuni-
kation wird bei uns grofigeschrieben. Das ist vor allem wichtig, wenn
wir Patienten {ibergeben oder das weitere Vorgehen absprechen. Und
wenn wir Hilfe brauchen, holen wir uns gegenseitig.

Welche Herausforderungen stellen sich dir im Arbeitsalltag?
Die Patienten sind alle sehr verschieden, man muss sich auf jeden
einzelnen einstimmen. Manche sind sehr ruhig, andere werden
manchmal aggressiv. Auch die Konfrontation mit dem Tod ist fiir
Patienten oft schwierig. Ich selbst kann Arbeit und Freizeit gut tren-
nen und lasse die Menschen gehen, wenn es so weit ist.

Worin liegen deine Stirken?

Ich kann Menschen sehr viel geben, sowohl pflegerische Zuwendung
als auch seelische Unterstiitzung. Wenn jemand anfingt zu weinen,
bleibe ich beim Patienten und frage nach, was los ist. Die meisten er-
zdhlen dann auch, was sie bewegt. Auflerdem fillt mir die Kommuni-
kation leicht, ich rede sehr offen und scheue auch nicht davor zurtick,
Probleme anzusprechen.

Was ist dir zu Beginn schwergefallen?

Anfangs fand ich es schwierig, mit Patienten umzugehen, die mich
von jetzt auf gleich anschreien. Ich habe mich dann gefragt:
Liegt das an mir oder der Krankheit? Mittlerweile
habe ich gelernt, es nicht personlich zu nehmen.
Stattdessen versuche ich herauszufinden,
was das Problem des Patienten ist. Auf3er-
dem war es eine Umstellung, auch an
Wochenenden und Feiertagen zu ar-
beiten. Vorher hatte ich da aufgrund
der Schulferien immer frei.

Was schitzt du besonders
an der Altenpflege?

Die Dankbarkeit der Patienten.
Man muss sich nicht verstellen,
um den Patienten zu gefallen,
denn sie sind fiir jeden dankbar,
der sie pflegt und auf ihrem Weg be-
gleitet. Auch schitze ich, dass bei uns
jeder Mensch bedingungslos aufge-
nommen wird.

Gibt es auch etwas in dem Berufsfeld, das du gerne
verdndern wiirdest?

Manche Kollegen gehen mit den Patienten ruppig um. Ich wiirde sehr
begriiflen, wenn sich das dndert. Natiirlich spiire ich auch Corona
und den Pflegenotstand im Alltag. Es fehlt einfach dringend benéti-
gtes Personal und wir Azubis werden mittlerweile eingesetzt, um die-
ses zu ersetzen.

Was ist das Besondere an deiner Ausbildung?

Dass ich mit den verschiedensten Menschen zu tun habe. Dabei lerne
ich unterschiedliche Pflegetechniken kennen. Aber vor allem kann
ich Menschen helfen, gesund zu werden oder eben ohne Angst aus
dem Leben zu treten.

Was wiirdest du anderen sagen, warum sollten sie sich

fiir die Ausbildung zum Altenpfleger entscheiden?

Durch die Ausbildung findet man mehr zu sich. Durch das Pflegen
der Patienten nimmt man seinen eigenen Koérper mehr wahr und
weif3, was passiert, wenn es einem selbst mal nicht gut geht. Das
Wichtigste aber ist, dass man Menschen ein gutes Gefiihl gibt und
dadurch Dankbarkeit zurtickbekommt.

Wie viel Freizeit bleibt neben der Ausbildung?
Mir bleibt auf jeden Fall ausreichend Freizeit. Nach der Arbeit fahre
ich regelmaf3ig noch zu meinem Pferd und gehe in den Tanzverein.

Wo siehst du dich beruflich in zehn Jahren?

Nach der Pflegeausbildung méochte ich unbedingt noch die Ausbil-
dung zum Notfall- und Rettungssanititer machen. Dort kann ich
Menschen in akuten Notfallsituationen helfen. Auflerdem interes-
siere ich mich sehr fiir Wunden und Verletzungen und dafiir, wie die-
se behandelt und versorgt werden. Ich hab mir dazu auch schon selbst
einiges angelesen. Durch meine jetzige Ausbildung muss ich
dafiir nur noch zwei Jahre dranhidngen.

P Mach es wie Jessica und bewirb
dich bei den Havelland Kliniken.
Die Stellenanzeige findest
du auf Seite 14.
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Richtig bewerben

Wir suchen dich

Du hast dich entschieden und willst dich bewerben? Mit der richtigen
Vorbereitung hast du gute Chancen auf eine passende Stelle. Hier sagen

dir Chefinnen und Ausbilder, worauf sie bei Bewerbungen achten.
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flir unsere Alten gesucht

Azubi zur/zum Pflegefachfrau/mann

Spannende Ausbildung e spater sicherer Job!
Von Anfang an gebraucht, tibernimmst Du Verantwortung
und begleitest Menschen durch den Tag.

Bei uns bekommst Du: Wir wiinschen uns von Dir:
e sehr gute Ausbildungsvergiitung ® Freude im Umgang mit

nach TVA-L Pflege Senioren
im 1. Ausbildungsjahr: 1.160,00 € ® Freundlichkeit und Empathie
im 2. Ausbildungsjahr: 1.226,70 € ® \erantwortungsbewusstsein

im 3. Ausbildungsjahr: 1.333,00 €

Interessiert?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung

Wir sind ein kommunaler Betrieb des Bezirksamtes

Lichtenberg und Trager der Einrichtungen, Judith Auer”,

+Am Tierpark” und der Tagespflege Einbecker Stral3e.

Verbund Lichtenberger Seniorenheime

Diana Greulich - 10315 Berlin - Einbecker Stra3e 85 V
sekretariat@vls-berlin.de - www.vls-berlin.de

http://www.vls-berlin.de

G |z, AWO Bildungszentrum

o RassrgRmiirum

, M " Lo Sozialberufe Pflegeberufe

‘q_ Erzieher*in Pflegefachfrau/-mann
"" Heilerziehungspfleger*in Altenpflegehelfer*in

Sozialassistent*in

©® awobbsued
A wWww.awo-bb-sued.de

http://www.awo-bb-sued.de
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Jobborse

Starte deine Ausbildung als Pflegefachfrau
oder Pflegefachmann oder als Gesundheits-
und Krankenpflegehelfer*in

Freu dich auf einen Beruf, der sinnvoll und sozial ist. Und auf
eine richtig gute Ausbildung in Deutschlands gréBtem kommunalen
Klinikkonzern.

In der generalistischen Ausbildung zur Pflegefachfrau oder Pflege-
fachmann lernst du in drei Jahren alles rund um die pflegerische und
medizinische Versorgung und Betreuung von kranken Menschen
in den verschiedenen Bereichen. Danach stehen dir alle
Moglichkeiten offen.

Die Ausbildung als Gesundheits- und Krankenpflege-
helfer*in ist fir all diejenigen genau das Richtige,
die schnell in die Praxis einsteigen mochten.

Das passt flr dich?
Gleich bewerben!

uszubildende gesucht!

|
y .
Vivantes

http://www.vivantes-karriere.de
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Jobborse

Sana Kliniken
Berlin-Brandenburg

haben ein Lacheln
auf den Lippen, wenn
unsere Patienten

rundum zufrieden sind.

Mariam Kaddouri, seit 2016 bei Sana

Mach mit uns deinen nachsten Schritt und
komm jetzt zu uns als

Auszubildender (m/w/d)

zum 1. April, 1. August bzw. 1. Oktober

Die Sana Kliniken Berlin-Brandenburg GmbH betreibt vier Krankenhauser
sowie Gesundheitszentren und Arztpraxen in Berlin und Brandenburg
(Gransee, Neuruppin, Oranienburg, Sommerfeld, Templin) wie auch Service-
gesellschaften, die Uber ein zentrales Management gefUhrt werden.

+ Wir bieten dir an unseren verschiedenen Standorten

folgende Ausbildungsberufe an:

Generalistische Pflegeausbildung mit und ohne Spezialisierung
Kinderkrankenpflege

Operationstechnische Assistenz (m/w/d)
Anasthesietechnische Assistenz (m/w/d)
Medizinisch-technische Radiologieassistenz (m/w/d)

Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)

Hebamme / Entbindungspfleger (m/w/d)

+ Und darum sind wir deine erste Wahl
Wir bieten dir abwechslungsreiche Aufgabenbereiche und es erwartet
dich eine intensive Betreuung wahrend der gesamten Ausbildungszeit,
ein offenes und kollegiales Betriebsklima sowie eine Mitarbeit in
sympathischen Teams.

Als einer der gréBten Gesundheitsdienstleister in der DACH-Region
verfligt Sana Uber verschiedene Business Units (Gesundheitsversorgung,
Krankenhaus-Services und Gesundheit) und versorgt jahrlich rund

2,2 Millionen Patienten nach héchsten medizinischen und pflegerischen
Quialitatsansprichen. Mehr als 36.000 Mitarbeitende in tUber 120 Gesell-
schaften vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem Arbeits-
umfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum

fUr Eigeninitiative. Bei Sana kannst du sowohl eigene Schwerpunkte
entwickeln als auch ein interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an personal@sana-bb.de

Bitte beachte unsere Datenschutzhinweise unter
sana.de/karriere.

Wir leben Krankenhaus - gerne mit dir!
Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere | sana-bb.de

ar

Zertifat seit 2011
audit berufundamilie

Chancen geben.
Chancen nutzen. Bei Sana.

Pk I#I0

OMN CAMPUS
OEBERIIN

Der beste Weg in einen
sozialen oder
Gesundheitsberuf.

Erzieher*in
Heilerziehungspfleger*in
Pflegefachkraft
Pflegefachassistent*in
Sozialassistent*in

www.campus-berlin.de

Fiir tolle
Perspektiven

folge uns auf

@ausbildungs-
kompassonline

2
IKP MULLER

seit 1993

a Biiung - Betreuung - Pflege
-

(1%

Ausbildung nach

neustem Stand

Bewerbungen richten Sie bitte an:

HKP Miiller GmbH
Personalabteilung: Fr. Sandy Miiller
Eisenbahnstraie 23

16816 Neuruppin

s.mueller@mueller-neuruppin.de

(03391 655 773
www.hkpmueller.de
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Jobborse

DEIN WEG
IN DEN
SOZIALEN
BERUF!

STAATLICH ANERKANNTE
AUSBILDUNGEN
IN BERLIN-MITTE:

® Studium zum*zur Erzieher*in
(Vollzeit/Teilzeit)

@ Ausbildung zum*zur
Sozialassistent*in

@ Fachhochschulreife
Schwerpunkt
Sozialpadagogik
oder Wirtschaft

Anmeldung jederzeit
moglich!

Beratungsgespra
030 428491-91 oder
beratung@best-sabel.de
BEST-SABEL.DE
f i

BEST-SABEL

BERUFSAKADEMIE
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Jobborse

DURW [IINUSY gV EH Ry

Profitiere von unseren
Pflege-Ausbildungsplatzen
mit anschlieBenden
Karriereméglichkeiten.

Deine Ausbildung zur

Pflegefachassistenz
Pflegefachkraft

bewerbung@foev-verbund.de
(030) 375 898 47

FOV Pflege gGmbH
Obstallee 22¢, 13593 Berlin

f oo

i Sozialstiftun
”5 I{Epenick -

AlIME =irosdris - st n Yukonf

Ausbildung oder Berufsstart in der ,
Eingliederungshilfe oder Altenpflege §*
Bewirb Dich jetzt!

www.sozialstifterin.de oder
WWW, sozialstifter de

Fiir neue
coole Jobs

folge uns auf

Yy

Ausbildungskompass 2022
@AKPflegeSozial
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Jobborse

Mach die Welt ein
bisschen besser.

Bewirb dich bei uns und werde Wegbegleiter (w/m/d):
karriere.unionhilfswerk.de

An vielen Standorten in Berlin erwarten dich:

vielféltige und spannende Ausbildungsméglichkeiten und Praktika
Ankommens-Paten und strukturierte Einarbeitungen

viele Events und Mitarbeiterrabatte (z.B. Gesundheitskurse etc.)
ein sicherer Arbeitsplatz bei einem der gréBten sozialen Trager Berlins

%nionhilfswerk

Pestalozzi
. . Bachelor Sozialpada- Fachabi FrObel
Erzieher*in | drauf- alp N ac ha " Haus
werden...  satteln? gogische*r machen!

Alle Informationen
findet Ihr auf
unserer Website

O[30

Assistent*in

(=] www.pfh-berlin.de
W ez T WV
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Pflege + Soziales

SORGLOS
IN DIE
ZUKUNFT

Warum du eine
Ausbildung in Kita,

Klinik oder Pflegeheim
machen solltest

6l

4

4

€

I4

€0




... Uiber die Bedeutung von Fachkraften:

.Die Menschen werden immer dlter. Wir bewegen uns
auf die Zahl vier Millionen zu, so viel wie die Grol3-
stadt Berlin. Gleichzeitig fehlen die Fachkrafte. In der
Altenpflege bewerben sich auf 100 offene Stellen

27 Pflegerinnen und Pfleger. Das sind zu wenig. Das
wollen wir andern.”

... iber die neuen Chancen in der Ausbildung:
.Durch das neue Pflegeberufegesetz wird der Pflege-
beruf noch attraktiver: Endlich wird das Schulgeld
abgeschafft und tiberall in Deutschland eine ange-
messene Ausbildungsverguitung sichergestellt. Mit
der generalistischen Ausbildung konnen die Fachkraf-
te dann in allen Pflegebereichen von der Kinderkran-
kenpflege bis zur Altenpflege arbeiten.”

... Uiber Pflegekrafte im Klinikalltag:

,Solange wir nur tiber die Schwierigkeiten des Pflege-
berufs reden, werden sich nicht mehr Menschen fiir
diesen Beruf entscheiden. Die Arzte stehen meist
starker im Mittelpunkt. Dabei tragen auch die Pflege-
krafte eine enorme Verantwortung. Daftir wollen wir
den Blick scharfen.”

... Uber die digitale Zukunft der Pflege:

,Ich habe kiirzlich den Pflegeroboter Pepper kennen-
gelernt. Ein ganz nettes kleines Kerlchen. Aber den
Menschen wird er sicher nie ersetzen. Roboter konnen
Pflegerinnen und Pflegern bei der Arbeit behilflich sein.
Und dennoch ist der Pflegeberuf aus meiner Sicht
absolut digitalisierungssicher. Der direkte Kontakt,
das personliche Gesprach und die helfenden Hande
werden gerade im Zeitalter der Digitalisierung mehr
denn je gebraucht.”




Fur andere da zu sein und ihnen zu
helfen, ist immer einé sinnvolle Auf-
gabe. Auch im Job! Mit el
sundheits- und Pﬂegeberuf spielst
du eine wichtige Rolle in unserer
ge ist eine professi-
Anspruch
geworden. Ab 1.1.2020 gibt es die
neue genera\istische Ausbildung in
der Pflege. Dadurch wird der Pfle-
geberuf attraktiver und es gibt viele
Entwick\ungschancen. Auch die Aus-
b’\\dungsvergi]tung hat sich deutlich
yerbessert, um mit anderen Bran-
chen mithalten z4 konnen. Wie du

wo mit deinen Starken in deinem
neuen Beruf durchstarten kannst,
zeigt dir der Ausbi\dungskompass‘.




ie Ausbildung in einem

Sozial- oder Pflegeberuf

ist eine tolle Sache. Seit

1.1. kannst du mit ei-

nem Berufsabschluss in
drei Berufen arbeiten. Aus Alten-,
Kranken- und Kinderkrankenpfle-
ger wird die Pflegefachkraft. Der
Abschluss ist sogar EU-weit an-
erkannt. Damit kannst du nicht
nur in Deutschland, sondern auch
in EU-Landern arbeiten. Ohnehin
wirst du als Pflegefachkraft, Er-
zieherin oder Rettungssanitater
nach deiner Ausbildung die Qual
der Wahl des Arbeitgebers haben.
Um Fachkrafte reiBen sich Kran-
kenhduser, Altenheime, Kitas und
Rettungswachen heute schon. In
einem Sozial- und Erziehungsberuf
bist du der Goldstaub der Zukunft.
Der Ausbildungskompass zeigt dir,
was alles moglich ist.
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Ob Pfleger, Rettungsassistenz oder
Erzieher - eine Ausbildung im sozialen
Bereich ist nicht nur ein solider Einstieg
in die Berufswelt. Menschen zu helfen,
macht auch ungemein zufrieden.

Autorin: Katharina Lehmann

oktor der Biochemie oder
Erzieher in einer Kita — die-
se Entscheidung ist Chri-
stian Hoffmeister nicht
leichtgefallen. ,Ich hatte
studiert und schon mit der
Promotion angefangen. Da-
bei habe ich gemerkt, dass
ich in diesem Umfeld nicht
arbeiten mochte®, erinnert
sich der 34-Jahrige. Er will lieber den Men-
schen und der Gesellschaft helfen und Stadt-
kindern eine Verbindung zur Natur ver-
mitteln. ,Denn in unseren Stidten ist der
Bezug zur Natur weitestgehend verloren ge-
gangen’, sagt Christian. Er sattelte um und
begann mit 31 Jahren eine berufsbegleitende
Ausbildung zum Erzieher. ,Die Kinder von
heute sind die zukiinftige Gesellschaft. Ich
halte es fiir sehr wichtig, ihnen von klein auf
etwas mitzugeben’, sagt er. Zwei Tage in der
Woche bekomme er am SPI theoretischen
Input.Das Gelernte setzt er in seinen drei Ta-
gen in der Kita gleich praktisch um. Chri-
stian ist froh, diesen Schritt — weg von der
allzu theorielastigen Forschung und hin zur
praktischen und niitzlichen Arbeit mit Kin-
dern - gegangen zu sein. Sein Arbeitsalltag
erfilllt ihn. ,Auflerdem sind die Jobaus-
sichten zurzeit sehr gut", sagt Christian. "Die
Bezahlung verbessert sich langsam. Wenn
die Erzieher mehr Druck machen wiirden,
konnte sie noch besser sein."

Ein Wunsch, der wohl in Erfiillung gehen
wird. Denn in Berlin und Brandenburg feh-
len Erzieher. Das merkt auch Claus Pretzell,
Volkswirt der Investitionsbank Berlin (IBB):
»Im Bereich Erziehung und Unterricht wur-
den im vergangenen Jahr in Berlin 5384
zusdtzliche sozialversicherungspflichtige Ar-
beitsplitze besetzt®, rechnet Pretzell vor. Ex-
akt 1019 weitere Stellen sind derzeit noch zu
haben. Und damit nicht genug: Allein in der
Hauptstadt sind mehr als 20 Prozent der Er-
zieher dlter als 55 Jahre, gehen also in den
nachsten zehn bis zwolf Jahren in den Ruhe-
stand. Da werden in den nichsten Jahren
noch einmal zahlreiche Stellen frei. Aufler-
dem werden in Berlin immer mehr Kinder
geboren. Zudem zieht es junge Familien in
die Metropolregion. Die meisten von ihnen
wollen ihre Kinder in eine Kita schicken - so
besuchen schon heute rund 96 Prozent der
Berliner Kinder eine Kindertagesstitte.

Kunst in die Kita bringen

Dass der Job der Erzieherin einer mit Zu-
kunft ist, weif8 auch Anita Surkic. Die 45-jih-
rige Kiinstlerin hat sich vor zwei Jahren fiir
eine berufsbegleitende Ausbildung in einer
Neukollner Jugendeinrichtung entschieden.
»1ch liebe Herausforderungen und habe Inte-
resse an Jugendkulturen. Auflerdem mag ich
das Unvorhersehbare in der offenen Jugend-
arbeit®, erzdhlt Anita. Die Erfahrungen und
Methoden, die sie als Kiinstlerin erworben

,ch sehe mich in einer
Waldkita oder Jugend-
organisation, die Stadtkindern
eine Verbindung zur Natur
vermittelt. In unseren Stadten
ist der Bezug zur Natur weit-
gehend verloren gegangen.”

Christian Hoffmeister,
angehender Erzieher. Macht eine
berufsbegleitende Ausbildung bei
der Stiftung SPI Fachschulen.

>
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Warmlaufen: Perspektiven

SO GELINGT DER QUEREINSTIECG IN DIE

Nach Ausbildung oder Studium 45
Jahre im gleichen Beruf oder gar
im gleichen Unternehmen arbei-
ten, so lauft die Arbeitswelt heute
nicht mehr. Im Gegenteil: Jobwech-
sel und berufliche Umorientierung
gehoren liangst zum Berufsleben.
Pflege- und Sozialberufe bieten die
perfekte Moglichkeit fiir Menschen,
die eine sinnvolle Veranderung su-
chen. Denn in Kita, Krankenhaus
oder Pflegeheim koénnen Querein-
steiger ihr groBBes Plus - ihre Lebens-
erfahrung - ausspielen. In der Sozi-
alwirtschaft hast du gute Chancen,

,Es ist schon, benachteiligten
Kindern und Jugendlichen
Raume zu geben, in denen
sie sich zu selbstbewussten,
kreativen und kritischen Men-
schen entwickeln konnen.”

Anita Surkic, angehende Erziehe-

rin bei der Stiftung SPI Fachschulen.
Mehr tiber ihre Ausbildung und ihren
Bezug zur Kunst liest du online.

o] '%.El
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deine zweite Karriere zu starten. Wir
zeigen dir, wie es geht.

1. Uberlege, warum du die Ausbil-
dung machen willst, und informie-
re dich iiber die n6tigen Schritte.

2. Hospitiere, mache Praktika und
sieh dich dabei nach einer Einrich-
tung um, die dich mit deinem Alter
und deiner Lebenserfahrung akzep-
tiert und schatzt.

3. Sprich mit deinem Partner, deiner
Familie und deinen Freunden iiber

,Ich will anderen helfen.
Auf8erdem finde ich es schon,
von alteren Klienten, die kaum
noch Angehdrige haben, ein
Dankeschon zu horen.”

Martin Lehmann, Altenpflegeauszu-
bildender im Seniorenpflegezentrum
Nauen der Havelland Kliniken. Uber
sein Leben berichtet Martin online.

SOZIALBRANCHE

die Chancen und Herausforderun-
gen, die bei einer dreijahrigen Aus-
bildung auf euch zukommen.

4, Priife, ob du Vorwissen anerken-
nen lassen und so die Ausbildung
verkiirzen kannst.

5. Such dir Unterstiitzung, zum Bei-
spiel von Fordereinrichtungen oder
den Arbeitsagenturen.

6. Lass dich auf die neuen Eindrilicke
und Inhalte ein, libe dich in Kritik-
fahigkeit und sei bereit, zu biiffeln

,Man bekommt Einblicke
in unglaublich interes-
sante Lebensgeschichten.
Gerade hier im St. Marien-
Krankenhaus fiihlt es sich
an wie eine coole Familie.”

Moritz Commichau, Auszubil-
dender der Gesundheits- und
Krankenpflege am St. Marien-Kran-
kenhaus. Erfahre online mehr.




Mit der generalistischen Ausbildung besser in den Beruf starten.

Mehr Flexibilitdt und ein Mindestgehalt werten die Pflege deutlich auf.

habe, gibt sie dabei an die Jugendlichen wei-
ter. So will sie das Selbstvertrauen der jungen
Menschen fordern. ,Im Moment biete ich
Angebote aus dem kreativen Bereich, Kunst
und Textildesign an, sagt sie. Dass sie in der
Ausbildung zu den hoheren Semestern zéhlt,
macht ihr nichts aus — im Gegenteil: ,,Ich fin-
de es gut, wenn Menschen schon einen Beruf
gelernt haben. Sie bringen dann Erfahrung
und Reife mit.”

Erfahrungen nutzen

Doch nicht nur in der Kita sind Reife und Er-
fahrung gewiinscht. Auch Pflegeheime und
Krankenhduser stellen immer éfter auch Al-
tere ein. So wie Martin Lehmann, der gerade
das zweite Ausbildungsjahr zum Altenpfleger
im Seniorenpflegezentrum Nauen der Havel-
land Kliniken absolviert. Der 42-Jahrige
blickt auf eine wirklich abwechslungsreiche
und spannende Berufslaufbahn zuriick. ,,Ich
war elf Jahre in den Vereinigten Arabischen

@ @ HAVELLAND KLINIKEN
UNTERNEHMENSGRUPPE

Emiraten als Feuerwehrausbilder titig®, be-
richtet Martin. Als er nach Deutschland zu-
riickkam, arbeitete er zunéchst als Montage-
helfer. Eine Freundin war Altenpflegerin und
brachte ihn so auf die Berufsidee. Bereut hat
Martin seinen Berufswechsel nicht: ,,Ich ha-
be die richtige Entscheidung getroffen.”
Krankenhéduser und Pflegeheime, Rettungs-
dienste und Behindertenwerkstitten suchen
hénderingend Fachkrifte. Vor allem in der
Pflege sind sie Mangelware. Rund 3800 neue
Stellen sind im vergangenen Jahr in der Ge-
sundheitsbranche entstanden - 1800 allein in
Pflegeheimen und der ambulanten Betreu-
ung. Mehr als 2000 Stellen sind derzeit noch
unbesetzt.

Drei Berufe, ein Abschluss

Der demografische Wandel wird in den
néchsten Jahren die Nachfrage in der Pflege
verstirken, glaubt Volkswirt Pretzell. Eine
Antwort darauf sei die Reform in der Pflege-
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ausbildung, die im Januar 2020 gestartet ist
und die bisherigen Ausbildungszweige zur
Alten-, Kranken- und Kinderkrankenpflege
vereint. Bei der Zusammenlegung der drei
Ausbildungszweige zur generalistischen Pfle-
geausbildung gehe es einerseits darum, die
Uberschneidungen der Lerninhalte zu nut-
zen. ,,Die Durchléssigkeit zwischen den ein-
zelnen Pflegeberufen wird deutlich erhoht,
was zu mehr Flexibilitat fithren wird", sagt
Experte Pretzell. ,Gleichzeitig wurden die
Pflegeberufe spiirbar aufgewertet." Dazu
zdhle auch, dass der Abschluss jetzt in der ge-
samten EU anerkannt werde, was kiinftig ei-
ne weitreichende berufliche Mobilitit er-
mogliche. Wichtige Zeichen fiir die Auf-
wertung des Pflegeberufes sind fiir Pretzell
aber auch der Wegfall des Schulgeldes
und die deutlich angehobene Ausbildungs-
vergiitung. ,,Dass die Auszubildenden ange-
messen bezahlt werden, setzt ein Zeichen fiir
die Wichtigkeit des Berufs.“ >

Als groRter Arbeitgeber in der
Region bieten wir euch vielfal-
tige Entwicklungsmoglichkeiten
im arztlichen und pflegerischen
Bereich sowie in anderen Dienst-
leistungssparten.

Bewerbungen@havelland-kliniken.de

www.havelland-kliniken.de

Kliniken - Arztpraxen - Rettungsdienst - Altenpflege - Gesundheitsservice
Havelland Kliniken Unternehmensgruppe - Ketziner Str. 19 - 14641 Nauen - Tel: 03321 42-1000




Warmlaufen: Perspektiven

6 GRﬁNDE, EINEN SOZIALEN
BERUF ZU ERCGREIFEN

So verdienen Auszubildende nach dem Pflegebe-
rufegesetz jetzt zwischen 1140 und 1200 Euro im
ersten Lehrjahr. Im zweiten sind es 1210 bis 1300
Euro, im dritten 1305 bis 1400 Euro. Zum Ver-
gleich: Im vergangenen Jahr bekamen Kranken-

Du bist fertig mit der Schule und denkst dariiber
nach, Altenpfleger, Erzieherin oder Sanitater zu wer-
den? Wir haben sechs gute Griinde fiir dich, einen
sozialen Beruf zu wahlen.

Alte, Kinder und gesundheitlich eingeschrankte Men-
schen wird es immer geben. Wer sich fiir einen Beruf
im sozialen Bereich entscheidet, kann mit einem gesi-
cherten Arbeitsplatz rechnen.

Egal ob Altenpfleger, Erzieherin oder Notfallsanitéte-
rin, in sozialen Berufen sind die Tatigkeiten vielfaltig
und nicht immer planbar.

Anders als bei vielen Biirojobs hast du in sozialen Be-
rufen immer mit Menschen zu tun. Wer Spaf8 daran
hat, zu kommunizieren und sich gut in andere Men-
schen einfiihlen kann, ist hier also genau richtig.

Soziale Berufe sind helfende Berufe. Ob du nun im
Altenheim oder in der Kita tatig bist, es geht darum,
Menschen in ihrem Alltag zu begleiten und zu unter-
stiitzen. Das macht SpaB und ist erfiillend.

Soziale Berufe bieten vielfiltige Moglichkeiten, sich
weiterzubilden oder aufzusteigen. Viele Azubis stu-
dieren nebenbei oder machen Fortbildungen. Wer
sich ausreichend qualifiziert, kann schlie8lich selber

Ausbilder, Dozent oder Leiterin einer Einrichtung

werden.

Als Altenpfleger, Erzieherin oder Pflegekraft arbei-
test du oft mit Experten anderer Fachbereiche zu-
sammen.

]_O‘ Ausbildungskompass 2020

pflegeazubis zwischen 950 Euro im ersten Lehrjahr
und 1230 Euro im dritten Jahr. Altenpflege-Azubis
starteten oft mit unter 800 Euro in die Ausbildung.
Noch 2017 waren Ausbildungsgehilter von um die
600 Euro keine Seltenheit.

Sozialbranche bietet viele Chancen
»Die Ausbildung in der Pflege ist ein gutes
Sprungbrett, sagt auch Moritz Commichau.
Moritz macht eine Ausbildung zum Gesund-
heits- und Krankenpfleger am St. Marien-
Krankenhaus und will sich danach weiterquali-
fizieren, vielleicht auch studieren. An seiner
Ausbildung schitzt er vor allem den Mix aus
sozialen Skills und Fachwissen, der ihm viele
Moglichkeiten eroffnet. ,Zum Teil lernt man
im Verlauf der Ausbildung auch Dinge, bei
denen man erst spater sieht, welche Tiiren
einem offen stehen.“

Die Chancen fiir einen Berufsstart in der Sozial-
wirtschaft sind enorm. Die Einrichtungen suchen
hénderingend nach Arbeitskriften, die Konditi-
onen verbessern sich immer weiter. Und das grofite
Plus: Die Arbeit mit Menschen ist sinnvoll und
macht gliicklich.




Warum gibt es die neue Ausbildung?
Die neue, generalistische Pflegeausbil-
dung befahigt dich zur Pflege von Men-
schen aller Altersstufen in allen Ver-
sorgungsbereichen. Mit dem Abschluss
kannst du damit leichter zwischen Kran-
kenhaus, Pflegeheim und ambulanter
Pflege hin- und herwechseln und auch in
der Akutpflege, Kinderkrankenpflege so-
wie in der psychiatrischen Versorgung
arbeiten. Damit stehen dir auch im
Berufsleben bessere Einsatz- und Ent-
wicklungsmoglichkeiten offen. Aufer-
dem wird der generalistische Berufsab-
schluss in allen anderen Mitgliedsstaaten
der EU automatisch anerkannt - du
kannst also Uberall in Europa ohne Pro-
bleme arbeiten.

Kann ich mich trotzdem spezialisieren?
Ja, kannst du. Nach dem zweiten Ausbil-
dungsjahr kannst du entweder die gene-
ralistische Ausbildung weiter verfolgen
oder dich auf die Gesundheits- und Kin-
derkrankenpflege oder die Altenpflege

spezialisieren. Entscheiden kannst du
dich frihestens sechs, spatestens vier
Monate vor Beginn des dritten Ausbil-
dungsjahres. Bis dahin hast du alle maR3-
geblichen Einsatzbereiche einer Pflege-
fachkraft bereits kennengelernt. Aber
Achtung: Mit diesen beiden spezialisier-
ten Abschliissen bist du nicht universell
einsetzbar. Auch werden sie nicht auto-
matisch EU-weit anerkannt.

Wie lange dauert die Ausbildung?

Die Pflegefachausbildung dauert drei Jah-
re in Vollzeit, funf Jahre in Teilzeit. Wenn
du schon eine andere ahnliche Ausbil-
dung, zum Beispiel zum Pflegehelfer, ab-
geschlossen hast, kannst du die Ausbil-
dung verkiirzen.

Was kostet die Ausbildung?

Nichts. Schulgeld musst du nach dem
neuen Pflegeberufegesetz nicht mehr
zahlen. Die fir den Unterricht erforder-
lichen Lehr- und Lernmittel wie Fachbu-
cher, Instrumente und Apparate missen

EINER
FUR ALLE

Seit Anfang 2020
kannst du Alten-,
Kranken- oder Kinder-
krankenpfleger mit

nur einer Ausbildung
werden. Als Pflegefach-
kraft bist du universell
einsetzbar und EU-weit
mobil.

Autorin: Katharina Lehmann

dir Schule und Ausbildungsbetrieb zur
Verfiigung zu stellen. Zudem bekommst
du eine Ausbildungsverglitung, die mit
jedem Lehrjahr ansteigt. So gibt es im er-
sten Lehrjahr bis zu 1200 Euro, im dritten
bis zu 1400 Euro.

Fiir wen ist die Ausbildung geeignet?
Fur alle, die gerne Menschen helfen
wollen, viel Einflihlungsvermdgen und Ver-
antwortungsgefiihl mitbringen und keine
Berlihrungsangste haben, kranke, verletzte
oder auch demente Menschen zu pflegen
und ihnen auch koérperlich nahe zu kom-
men. Zudem solltest du gesundheitlich
nicht eingeschrankt und auch nicht vorbe-
straft sein. Aus diesem Grund verlangen
ausbildende Einrichtungen ein aktuelles
Gesundheitszeugnis und unter Umstan-
den auch ein amtliches Fuihrungszeugnis.
AuBerdem solltest du bereit sein, in Frih-,
Spat- und Nachtschicht sowie am Wochen-
ende zu arbeiten. Ob du fir den Beruf
geeignet bist,testest du am besten im Rah-
men eines Praktikums.

11
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Mehr Geld ware immer schon. Doch der Branchenvergleich zeigt:

Beim Gehalt muss sich die Sozialwirtschaft nicht verstecken.

estimmt willst du wissen, mit wel-

chem Gehalt du rechnen kannst,

wenn du ausgelernt hast. Hier be-

antworten wir dir die wichtigsten

Fragen rund um deinen zukiinf-
tigen Verdienst und die Abgaben.

Was verdiene ich spater einmal?
Die Hohe deines Gehaltes bestimmen ganz
unterschiedliche Faktoren: Beruf, Arbeits-
ort, Qualifikation, aber auch dein Verhand-
lungsgeschick spielen eine Rolle. Viele
Unternehmen sind an einen Tarifvertrag
angeschlossen - in dem Fall verhandeln
Gewerkschaften dein Gehalt. In Unterneh-
men ohne Tarifbindung musst du dein Ge-
halt selbst verhandeln. Es gilt aber immer
der gesetzliche Mindestlohn.

Und wie hoch ist der?

Fiir Auszubildende liegt der Mindestlohn seit
Januar 2020 im ersten Ausbildungsjahr bei
515 Euro brutto im Monat. Im zweiten Jahr
sind es 611 Euro und im dritten Jahr 695 Euro
im Monat. Fir Arbeitnehmer gilt ein Min-
destlohn von 9,35 Euro brutto pro Stunde.
Das sind 1620 Euro im Monat.

Wird da noch was abgezogen?

Ja, leider. Vom Bruttogehalt werden Steuern
sowie Kranken-, Renten-, Arbeitslosen- und
Pflegeversicherung abgezogen.

Gibt es noch was zusitzlich?

Die meisten Arbeitgeber geben neben dem
Gehalt noch bis zu einem Monatsgehalt ex-
tra im Jahr. Auflerdem gibt es Unterschiede
bei der Arbeitszeit und bei den Zuschlagen.
Manche Arbeitgeber zahlen fiir Nacht-
schichten, das Arbeiten an Feiertagen oder
bei Wechselschichten etwas. AufSerdem gibt

Ausbildungskompass 2020

Autoren: Katharina Lehmann und Robert Vomel

Pflege und Soziales lohnt sich
So viel verdienen Berufseinsteiger pro Monat

Chemikant/in
Notfallsanitater/in
Maurer/in
Heilerziehungspfleger/in
Krankenpfleger/in
Altenpfleger/in

Erzieher/in
Betriebselektroniker/in
Physiotherapeut/in
Bankkauffrau/-mann
Ergotherapeut/in
Birokauffrau/-mann
Sozialversicherungsfachangestellte/r
Hotelkauffrau/-mann
Rettungssanitater/in
Einzelhandelskauffrau/-mann
Klempner/in

Bécker/in
KFZ-Mechaniker/in

Friseur/in

Alle Angaben Bruttogehalter in Euro

3413

I 2.972
I 2.964
I 0.348
I 0301
I 2301
I 2.792
I 2.781
I 2.630
I 2.604
I 2.598
I 2.595
I 2.509
I 2.340
I 2330
I 2.328
I 2.210
I 2180
I 1959
I 1.727

0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

Quelle: Wohlfahrt Intern Tarifarchiv




Warmlaufen: Bezahlung

es manchmal noch ein Ticket fiir die Offent-

lichen. Auflerdem bekommst du zwischen - -

28 und 30 Tagen Urlaub im Monat. AUSbIIdu ng IOhnt SICh

Was verdienen die Anderen? Bezahlung nach 25 Jahren Berufserfahrung

In anderen Branchen werden andere Gehil- 4500

ter gezahlt. In unserer Grafik siehst du die 4000

durchschnittlichen Tarifgehalter verschie- 3500

dener Branchen. Der Vergleich zeigt: Die 3000

Gehdilter in der Sozialwirtschaft konnen sich 2500

durchaus sehen lassen. Und das nicht erst 2000

nach der Ausbildung. Auch die Ausbil- 1500

dungsvergiitung liegt in den sozialen Beru- 1000 § E § § % § § § § §

fen deutlich tiber der Mindestvergiitung. 508 o3 i . N 4 @ @ “i €5 )
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Warmlaufen: Work-Life Balance

Mit Schichtdienst,
Wochenendarbeit und
Berufsschule haben
Azubis in sozialen
Berufen viel um die
Ohren. Wie sie Ausbil-
dung und Privates
vereinen, erklart
Gina-Maria Miller.

Autor: Johannes Hub

dhrend andere Jugendliche durch die Samstag-
nacht tanzen, ist Gina-Maria Miiller auf dem
Weg zur Arbeit. Die 19-Jdhrige macht eine Aus-
bildung zur Altenpflegerin im Seniorenzentrum
Nauen der Havelland Kliniken. Leicht ist das
nicht immer, doch Gina-Maria erfiillt die Ar-
beit: ,Mich motiviert die Dankbarkeit der alten Leute. Sie geben
auch viel zuriick und erzahlen von frither. Das inspiriert mich.“

Gina-Maria arbeitet auch am Wochenende, meist im Frithdienst.
Der beginnt um sieben Uhr. Hat die 19-Jahrige Schicht, steht sie zu
der Zeit auf, zu der viele Gleichaltrige gerade nach Hause kommen.
Doch auch Gina-Maria mochte in ihrer Freizeit Freunde treffen
und ihren Hobbys nachgehen. Sie engagiert sich in der freiwilligen
Feuerwehr und im Karnevalsverein. Fiir diese Aktivititen braucht
sie Zeit — doch die hat sie nicht immer. ,Wenn ich viel fiir die Schu-
le lernen muss, schaffe ich das nicht®, erzahlt Gina-Maria. Meist
aber seien ihre Hobbys sehr wohl mit ihrer Ausbildung vereinbar.
Zwar entscheide die Wohnbereichsleitung tber Gina-Marias

Ausbildungskompass 2020

Schichtplan. ,,Es gibt aber ein Buch, in das wir Wunschfreizeiten
eintragen konnen.“ Auflerdem unterstiitze der Betrieb Ehrendamter
und das Engagement bei der freiwilligen Feuerwehr.

Das Buch der Wiinsche

Das Buch der Wunschfreizeiten — in den meisten Betrieben, in de-
nen am Wochenende gearbeitet wird, ist es heilig. Denn vom Prak-
tikanten bis zum Chef, hat jeder private Bediirfnisse, Familie und
Freunde, mit denen er Zeit verbringen und besondere Anlésse fei-
ern mochte. Wer nicht fiir jeden dieser Anldsse Urlaub nehmen
mochte, wiinscht sich seinen Wochenendausgleich an diesen Tagen.
Dienstplanverantwortliche bemiihen sich immer, alle Freiwiinsche
zu erfiillen. Das klappt nicht jedes Mal - manchmal muss einer zu-
riickstecken. Helfen kann es aber, sich statt freier Tage einen Frith-
Spit-Wechsel zu wiinschen. Wer zum Beispiel am Samstagabend auf
eine Geburtstagsfeier mochte, wiinscht sich fiir den Samstag eine
Frith- und fiir den Sonntag eine Spitschicht. So steht der Feier und
auch der anschlieflenden Erholung nichts im Wege.



,Der Betrieb unterstiitzt, dass wir
Ehrenamter tibernehmen und bei der Diakonisches Bildungszentrum Lobetal

freiwilligen Feuerwehr mitmachen.”
Ausbildung zur/zum

Pflegefachfrau/Pflegefachmann
Gina-Maria Miiller, angehende Altenpflegerin im

Seniorenzentrum der Havelland Kliniken Nauen

Wir bieten lhnen eine Aushildung, in der Sie die erforderlichen
Kompetenzen erwerben, um Menschen aller Altersstufen in allen
Handlungsfeldern der Pflege zu begleiten. Die Pflegeaushildung ist
in den EU-Mitgliedstaaten automatisch anerkannt. Bei erfolgrei-
chem Abschluss zur/zum staatlich anerkannte/r Altenpfleghelferin
oder Altenpflegehelfer ist eine verkiirzte Ausbildung um ein Jahr
zur Pflegefachfrau/zum Pflegefachmann mdglich.

Zugangsvoraussetzungen:

Mittlerer Schulabschluss (MSA)

Polizeiliches Flihrungszeugnis ohne Eintrag
Gesundheitliche Eignung

Such dir ein Hobby, das du zeitunabhingig Interesse an der Pflege und Betreuung von Menschen
und flexibel ausiiben kannst. aller Altersstufen. o .
Wenn du Friihschicht hast, geh rechtzeitig ins Bett Wunschenswgrt ist ein Praktikum im Pflegebereich,

- so bist du nach Schichtende noch fit und kannst um erste Praxiserfahrungen zu sammeln.

den Nachmittag genieBen. Ausbildungsbeginn: 1. April und 1. Oktober 2020

Dein bester Freund hat Geburtstag? Solche
Daten kennst du lange im Voraus. Plane sie ein Weitere Infos zu Ausbildungsinhalten und
und sprich rechtzeitig mit deinem Dienstplan- Bewerbungsunterlagen unter:
verantwortlichen. Wenn es méglich ist, bekommst
du an wichtigen Terminen frei.

Strukturiere deinen Tag: Setz dir klare Zeiten zum
Lernen, aber auch Zeiten zum Entspannen und fiir Pflegeschule Lobetal

das Treffen mit Freunden. Zepernicker Chaussee 9

In den sozialen Berufen musst du zwar am 16321 Bernau

Wochenende arbeiten, dafiir hast du oft in der Telefon: 03338 / 706 86 42
Woche frei. Nutze diese Zeit fiir dein Hobby oder E-Mail: pflegeschule@lobetal.de
sportliche Aktivitaten, fiir Behérdengange und www.bildungszentrum-lobetal.de
vor allem fiir entspannte Einkaufe in nahezu
leeren Geschaften. HOﬂ:nungStaler Stlftung

Lobetal

HOBBYS, FREUNDE UND LERNEN

Bethel




Fokussieren: Ausbildungsberufe im Uberblick

ines steht fiir dich schon lange fest: Wenn du erwachsen
bist, willst du mit Menschen arbeiten. Du willst Kindern die
Wunder der Welt ndherbringen. Du willst Alte pflegen und
den spannenden Geschichten ihres Lebens lauschen. Du
willst Menschen mit Behinderung Kraft und Selbstvertrau-
en geben. Kurz und knapp: Menschen, die auf Hilfe ange-
wiesen sind, wird es immer geben — und du willst ihnen
diese Hilfe zukommen lassen.

Und nun ist es so weit: Bald hast du dein Abschlusszeugnis in der Ta-
sche, die letzten Ferien sind schon geplant und du bist bereit, ins Be-
rufsleben zu starten. Eine der wohl besten Méglichkeiten fiir den Be-
rufseinstieg ist die duale Ausbildung. Dabei lernst du in theoretischen
Einheiten alles, was du fiir den Beruf brauchst. Gleichzeitig kannst du
dein neues Wissen in der Praxis anwenden und auf die Probe stellen.
Mit einem Job im Bereich Pflege und Soziales hast du dariiber hinaus
eine sehr gute Wahl getroffen. Denn mit einer Ausbildung in diesem
Bereich sicherst du dir einen spannenden und abwechslungsreichen
Job mit langfristiger beruflicher Perspektive und zahlreichen Entwick-
lungsmoglichkeiten.

Soziale Berufe mit Perspektive:
Du kannst dich weiterbilden oder studieren.

Nach abgeschlossener Ausbildung und ein paar Jahren Berufserfah-
rung winken ganz verschiedene Aufstiegs- und Weiterbildungsmog-
lichkeiten. Du kannst dich zur Pflegedienstleitung weiterbilden lassen
oder die Leitung einer Kita tibernehmen. Du kannst dein Wissen und
deine Erfahrung als Praxisanleiter oder Dozent an die nachfolgende
Generation weitergeben. Auflerdem gibt es viele Studienginge, die
dich weiterqualifizieren und dir dank des Hochschulabschlusses noch
mehr Chancen auf hohere Positionen und ein besseres Gehalt bieten.
In kaum einem Berufsfeld sind die Aussichten so vielversprechend wie
im Bereich Pflege und Soziales. Die Dankbarkeit deiner Patienten und
Betreuten wird dich befliigeln. Die Gewissheit, vielen Menschen das
Leben leichter zu machen, wird dich erfiillen. Worauf wartest du also?

16| Ausbildungskompass 2019
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Fokussieren: Erzieher/in + Kinderpfleger/in

BETREUEN, UNTERSTUTZEN, FORDERN

b im Kindergarten oder im Hort, in deiner
Kindheit hast du sicher viel Zeit mit Erziehe-
rinnen verbracht. Erzieher sind wichtige Be-
gleiter im Alltag von Kindern und Jugend-
lichen. Wenn du Kinder und junge Erwachsene
fordern und in ihrer Entwicklung unterstiitzen
mochtest, dann ist der Beruf des Erziehers ge-
nau das richtige fiir dich. Erzieher passen ihre Arbeit immer an die
Gruppe an, die sie gerade betreuen.

Die Aufgabenbereiche sind deshalb auch sehr vielfiltig. Bei Klein-
kindern steht die Férderung der geistigen und korperlichen Ent-
wicklung im Vordergrund. Erzieher singen, zeichnen und spielen
mit ihnen, vermitteln ihnen aber auch Regeln. Jugendlichen helfen
Erzieher bei schulischen Schwierigkeiten oder privaten Proble-
men. Uber ihre Arbeit tauschen sich Erzieher hiufig mit Arzten,

Ausbildungskompass 2020

Psychologen und Therapeuten aus oder sie arbeiten mit anderen
sozialpddagogischen Fachkriften zusammen. Den Eltern stehen
sie haufig beratend zur Seite.

Entwicklungspsychologie verstehen

Wihrend deiner Ausbildung an einer Berufsfachschule lernst du,
wie man Kinder beobachtet und die besten Mafinahmen fiir ihre
Personlichkeitsentwicklung erarbeitet. Du lernst unterschiedliche
Erziehungsmafinahmen kennen und erfihrst, wie man Kinder
und Jugendliche in ihrer jeweiligen Lebenssituation am besten un-
terstiitzen kann. Auflerdem bekommst du Einblicke in die Ent-
wicklungspsychologie sowie die Heil-, Sonder- und Heimpada-
gogik. Ausgebildete Erzieher arbeiten in vielen verschiedenen
Einrichtungen. Meistens findet man sie in Kindergérten, Kinder-
krippen, Horten oder Heimen. Sie werden aber auch in anderen

Erzieher/in

Mindestvoraussetzung:
Fachhochschulreife oder mittlerer
Schulabschluss mit Berufsausbildung
Dauer: Drei Jahre
Ausbildungsstatten: Fachschulen und
sozialpadagogische Einrichtungen,
wie Kindergarten oder -krippen
Vergiitung: Im Anerkennungspraktikum
1520 Euro bis 1630 Euro, Bafog moglich
Weiterfiihrende Links:

www.ausbildungskompassonline.
de/Service 44




Der leichte Einstieg

KINDER-
PFLEGER/IN

Was du lernst: In der Ausbildung lernst
du, wie du mit Kindern aller Alters-
gruppen umgehst und wie du ihnen
verschiedenste Sachen beibringst.
Nach der Ausbildung kiimmerst du
dich mit Erziehern zusammen um
die Kinder.

Was du mitbringen solltest: Du
brauchst einen Hauptschulabschluss
und ein gutes Gespdir fir die Bedurf-
nisse der Kleinsten.

So lange dauert die Ausbildung: Die
Ausbildung dauert zwischen zwei und
drei Jahre. Am Ende legst du eine Pri-
fung mit schriftlichem, mindlichem
und praktischem Teil ab.

Hier lernst du: Wie bei den Heilerzie-
hungspflegehelfern musst du hier auf
das Bundesland achten. In Berlin und
Brandenburg gibt es stattdessen die
Sozialassistenten (Seite 25). Die theo-
retischen Grundlagen lernst du in ei-
ner Berufsfachschule, die praktischen
Fahigkeiten in Kindergarten, -krippen
oder in Kliniken.

Was du in der Ausbildung bekommst:
Der schulische Teil wird nicht bezahlt.
Fir diese Zeit kannst du Bafég bean-
tragen. Fur das Praktikum nach der
Prifung bekommst du etwa 1400 Euro
pro Monat.

sozial-padagogischen Einrichtungen, wie Ju-
gendzentren, Internaten oder Ferienheimen
beschiftigt.

Schulwissen in Praktika anwenden
Praktische Phasen sind bei der Erzieherinnen-
ausbildung sehr wichtig. Wihrend der Prakti-
ka in verschiedenen Einrichtungen lernst du,
dein an der Berufsfachschule erworbenes Wis-
sen einzusetzen. Im Kontakt mit Kindern und
Jugendlichen kannst du erleben, wie sie sich
entwickeln und wie padagogische Aktivititen
sie anregen und fordern. AufSerdem helfen dir
die praktischen Ausbildungsphasen dabei, he-
rauszufinden, in welchem Bereich oder wel-
cher Art von Einrichtung du spater am lieb-
sten arbeiten mochtest.

DESHALB HABE ICH MICH
DAFUR ENTSCHIEDEN:

Anna Maria Rippl macht eine be-
rufshegleitende Ausbildung

zur Erzieherin bei der Stiftung SPI
Fachschulen. Mehr iiber

Anna Marias Erfahrungen in der
Ausbildung erfahrt ihr online.

+ch will meine Erfahrungen weitergeben.
Ich habe immer wieder Kinder getroffen, die
iiberhaupt keinen Zugang zu Pflanzen und
Tieren haben. Da wollte ich mich einbringen und
ihnen eine andere Welt zeigen als die Stadt.”

Fiir tolle
Perspektiven

folge uns auf

@ausbildungs-
kompassonline
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Fokussieren: Heilerziehungspfleger/in + Heilerziehungspflegehelfer/in

MENSCHEN BEGLEITEN

ur Bewiltigung ihres Alltags brauchen viele
Menschen mit Behinderung Unterstiitzung -
zum Beispiel der Korperpflege oder beim Wa-
schen und Anziehen, aber auch beim Einkauf
und bei Behordengdngen. Als Heilerziehungs-
pfleger kannst du ihnen das alles bieten, ihre Ei-

7
genstandigkeit stirken und ihnen helfen, den
Alltag moglichst selbststandig zu meistern.

Vielfdltige Aufgabengebiete

Heilerziehungspfleger arbeiten in einem ambulanten oder statio-
ndren Umfeld. Das heif3t, sie besuchen ihre Patienten zu Hause
oder in Einrichtungen, in denen diese dauerhaft leben, zum Bei-

Heilerziehungspfleger/in

Mindestvoraussetzung:
Fachhochschulreife oder mittlerer
Bildungsabschluss mit Berufsausbildung
Dauer: Vollzeit in zwei bis drei Jahren,
in Teilzeit von drei bis flinf Jahren
Ausbildungsstatten: Berufsfachschulen,
Heime, Werkstatten oder Kliniken
Schulgeld: Ja Vergiitung: Im Anerkennungs-
jahr 1520 bis 1630 Euro, Bafég moglich
Weiterfiihrende Links:
www.ausbildungskompassonline.
de/Service

Ausbildungskompass 2020

spiel in Wohn- und Pflegeheimen. Aber auch ein Einsatz in einer
Werkstatt, in Tagesstitten fiir Menschen mit Behinderung, in
Integrationskindergirten oder beispielsweise an Sonderschulen
ist moglich.

Menschen den Alltag erleichtern

Entscheidest du dich fiir den Beruf des Heilerziehungspflegers,
stehen dir vielfdltige Aufgabengebiete offen. Die Assistenz, Be-
ratung, Pflege und Bildung von Menschen mit physischen und
psychischen Beeintrichtigungen wird wahrend und nach der
Ausbildung deinen Arbeitsalltag prigen.

Du hilfst bei der Nahrungsaufnahme, beim An- und Ausklei-
den, bei der Kérperhygiene und der Medikamentenversorgung




Der leichte Einstieg

HEILERZIEHUNGS-
PFLEGEHELFER/IN

Was du lernst: Du lernst, welche Behin-
derungen und Krankheiten es gibt und
wie man behinderte Menschen unter-
stlitzt. Spater wirst du vor allem Heiler-
ziehungspfleger unterstiitzen.

Was du mitbringen solltest: Du bend-
tigst einen Hauptschulabschluss und
ein gesundheitliches Attest.

So lange dauert die Ausbildung: Die
Ausbildung dauert ein bis drei Jahre.
Am Ende steht eine staatliche Priifung
mit einem schriftlichen, praktischen
und eventuell einem miindlichen Teil.
Hier lernst du: Bei dieser Ausbildung
musst du besonders auf das Bundes-
land achten. In Berlin und Brandenburg
gibt es diese Ausbildung nicht. Alter-
nativ kannst du ein freiwilliges soziales
Jahr oder Praktikum in einer Behinder-
teneinrichtung absolvieren und so Er-
fahrungen sammeln. In den anderen
Bundeslandern lernst du den theoreti-
schen Teil in Berufsfachschulen und den
praktischen Teil in Heimen, Werkstatten
oder Kliniken.

Was du in der Ausbildung bekommst:
Far den schulischen Teil gibt es kein
Geld. Du kannst aber Bafog beantragen.
Im Praktikum bekommst du bis zu 1500
Euro pro Monat.

und bist bei Ausfliigen dabei. Auch die enge
Zusammenarbeit mit Ergotherapeuten und
Logopédden wird ein Bestandteil deines Jobs
werden.

In der Ausbildung zum Heilerziehungspfleger
wirst du an einer Berufsfachschule unter an-
derem in den Themenbereichen Pédagogik,
Medizin und Psychologie unterrichtet. Wich-
tiges zum Sozial- und Betreuungsrecht und
zur Anwendung von Medien im heilerzie-
hungspflegerischen Prozess lernst du in der
Berufsfachschule ebenfalls.

Das gewonnene theoretische Wissen wendest
du in mehreren Praktika in Einrichtungen an.
Deine Berufsschule vermittelt dich hierfiir an
Praxiseinrichtungen in der Region.

DESHALB HABE ICH MICH

DAFUR ENTSCHIEDEN:

Antje Zabel, Heilerziehungs-
pflegerin in der Sozialstif-

tung Kopenick in Berlin.

Was Antje noch iiber ihren Beruf
zu erzahlen hat, liest du online.

»In der Ausbildung ist es von Vorteil,
in vielen Praktika die Moglichkeit zu
haben, alle Bereiche zu durchlaufen.
So merkt man sehr schnell, mit welcher
Klientel man am besten klar kommt.”

Mehr von uns
siehst du auf

@ausbildungs-
kompassonline
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Fokussieren: Pflegefachfrau/mann

MENSCHEN PFLEGEN

b Altenpfleger, Gesundheits- und Krankenpfleger
oder Kinderkrankenpfleger — worauf du dich in
deiner Pflegeausbildung spezialisieren mochtest,
musst du heute nicht mehr sofort entscheiden.
Denn seit diesem Jahr sind die ehemals separaten
Ausbildungen zu einer gemeinsamen Berufsausbil-
dung zusammengefasst. Die rechtlichen Grundla-
gen der neuen Pflegeausbildung regelt das Pflegeberufegesetz.

Zwei Jahre zusammen lernen

In den ersten beiden Ausbildungsjahren erhalten alle Pflegeazubis das
gleiche Wissen — sowohl in der Theorie als auch in der Praxis. Denn
auch die neue Ausbildung gliedert sich in einen schulischen und einen
praktischen Teil. Auf den theoretischen Ausbildungsblock entfallen
2100 Stunden, auf den praktischen Teil, der in verschiedenen Einrich-
tungen durchgefiihrt wird, 2500 Stunden.

In der Berufsfachschule und im Betrieb erwirbst du Kompetenzen fiir
die Pflege von Menschen aller Altersstufen in allen Versorgungsbe-
reichen — ob im Krankenhaus, im Pflegeheim oder ambulant in der
Wohnung der Patienten. Dabei lernst du alles tiber die Pflege und Ver-

Pflegefach-
frau/mann

Mindestvoraussetzung: Mittlerer Schul-
abschluss oder Hauptschulabschluss mit einer
abgeschlossenen Berufsausbildung als Pflege-
helfer oder Pflegeassistent Dauer: Drei Jahre
Ausbildungsstatten: Berufsfachschulen und Kran-
kenhduser, Pflegeeinrichtungen, Altenheime und
ambulante Pflegedienste Schulgeld: Nein
Verglitung: 1.Jahr 1175 Euro bis 1200 Euro, 2. Jahr
1250 Euro bis 1300 Euro, 3.Jahr 1350 Euro bis
1400 Euro (gemal Pflegeberufegesetz)
Weiterfiihrende Links:
www.ausbildungskompass-
online.de/Service

sorgung der verschiedenen Krankheitsbilder, tibst, wie du Verbénde
wechselst, Katheter oder Kaniilen legst, Vitalparameter abliest und
interpretierst. Du erfahrst, worauf es ankommt bei der Pflege von Kin-
dern, Alten, Unfallopfern oder chronisch Kranken. Du lernst, mit den
Patienten und ihren Angehérigen umzugehen und auch, dich selbst
abzugrenzen und schwierige Situationen zu meistern.

Spezialisierung im dritten Jahr

Im dritten Ausbildungsjahr hast du die Wahl: Du kannst die generalis-
tische Ausbildung fortsetzen und Pflegefachkraft werden oder du spe-
zialisierst dich und machst einen gesonderten Abschluss in der Alten-
pflege oder in der Gesundheits- oder Kinderkrankenpflege.

Der generalistische Abschluss hat ganz klare Vorteile: So kannst du
damit in allen Pflegebereichen tiber alle Lebensphasen hinweg arbei-
ten. Du hast bessere Aufstiegschancen und bist flexibler, kannst zum
Beispiel leichter die Einrichtung wechseln oder dich auf sich verén-
dernde gesellschaftliche Bedingungen einstellen. Auflerdem wird der
Abschluss in der gesamten EU anerkannt. Die gesonderten Abschliis-
se in der Altenpflege und der Kinderkrankenpflege benotigen dagegen
eine Einzelfallpriifung.
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Der leichte Einstieg

OHNE ABSCHLUSS
ZUM PFLEGEHELFER

Was du lernst: Alteren, kranken oder
behinderten Menschen bei alltdglichen
Dingen zu helfen, die sie nicht mehr al-
lein bewadltigen kdnnen - darum geht es
in dieser Ausbildung. Du erwirbst Kennt-
nisse in Erster Hilfe, Pflege, Hygiene sowie
etwa im Umgang mit demenzkranken
Menschen, kranken Kindern oder Behin-
derten. Bei allen Aufgaben wirst du von
examinierten Pflegekraften unterstitzt.
Was du mitbringen solltest: Du
brauchst fur diese Ausbildung nicht un-
bedingt einen Schulabschluss. Einzelne
Ausbildungsstellen mdchten von dir ein
polizeiliches Fiihrungszeugnis und ein
arztliches Attest.

So lange dauert die Ausbildung: Die
Ausbildung dauert ein Jahr. Der Kurs kos-
tet ungefdhr 500 Euro. Du kannst einen
Bildungsgutschein der Agentur fiir Arbeit
oder eine Bildungspramie beantragen.
Am Ende legst du eine Priifung ab.

Hier lernst du: Den theoretischen Teil ab-
solvierst du in der Schule. Den praktischen
Teil im Seniorenheim, im Krankenhaus, auf
einer Sozialstation, in einer Wohngruppe
oder in der ambulanten Pflege.

,Ich mochte nach dem Examen
gern ins Ausland gehen, zum
Beispiel nach Afrika, um dort
zu unterstiitzen. Ich habe hier
so viel gelernt, was ich dort
gern weitergeben mochte.”

<

Magdalena Selent,
Auszubildende zur Gesund-
heits- und Krankenpflegerin
am St. Marien-Krankenhaus
Berlin. Lies online mehr
liber Magdalenas Plane.

DESHALB HABE ICH MICH
DAFUR ENTSCHIEDEN:

Laura Leisinger, Auszubildende

zur Pflegefachkraft bei den

Havelland Kliniken Nauen.

Wie Laura ihren Berufsalltag
4 meistert, erzahlt sie online.

+Ach habe mich schon immer fiir medizinische
Berufe interessiert. Bei der neuen Aushildung
sind die Abschliisse Gesundheits- und Kranken-
pflege sowie Altenpflege zusammengelegt,
man hat mehr berufliche Perspektiven.’

. Pia Benschneider, Auszubildende
£ ' zur Pflegefachkraft bei den
‘ Havelland Kliniken Nauen.
‘. J Was Pia an ihrer Ausbildung
T . schatzt, verrat sie online.

,Wir haben mehr Lernstoff, weil wir
Kranken- und Altenpflege lernen. Aber es ist
ein Beruf fiir die Zukunft, man kann nach der
Ausbildung in alle Richtungen gehen. Und es

mangelt in Deutschland an Pflegekraften.”
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Fokussieren: Notfallsanitater/in

LEBEN RETTEN

Is Notfallsanitdter im Auflen-
dienst bist du die erste
Person, die an einem
Unfallort Verletzte
medizinisch ver-
sorgt. Du be-
reitest sie fiir
den Transport zum Krankenhaus
vor und betreust sie wihrend
der Fahrt dorthin. Im Kran-
kenhaus iibergibst du deine
Patienten zur Behandlung an
Arzte, protokollierst deinen
Einsatz und bereitest den Ret-
tungswagen fiir die nichste Fahrt
vor. Im Innendienst arbeiten Not-
fallsanititer zum Beispiel auf Ret-
tungswachen, wo sie Notrufe entge-
gennehmen und Einsitze planen.

Feingefiihl und Teamfahigkeit
Als Notfallsanititer bist du oft mit schweren Verlet-
zungen konfrontiert und musst darauf vorbereitet sein, dass Not-
fille auch todlich ausgehen konnen. Der Umgang mit Patienten
und Angehorigen erfordert Feingefiihl und soziale Kompetenz. Ein
Notfallsanitdter muss aber auch teamfihig sein. Eine reibungslose
Zusammenarbeit mit Kollegen und Notérzten ist wichtig, um die

Notfallsanitater/in

Mindestvoraussetzung:
Mittlerer Schulabschluss oder
Hauptschulabschluss mit Berufsausbildung

Ausbildungsdauer: Drei Jahre
Ausbildungsstatten: Berufsschulen,
Rettungswachen und Krankenhduser
Vergiitung: 1.Jahr 980 bis 1140 Euro,
2.Jahr 1054 bis 1202 Euro,
3.Jahr 1114 bis 1303 Euro

Weiterfiihrende Links:
www.ausbildungskompass-
online.de/Service

Patienten optimal zu versorgen. Die Ausbildung
zum Notfallsanitater dauert drei Jahre. In der
Ausbildung wirst du bei einem Tréger des
Rettungsdienstes eingestellt, etwa dem
DRK oder den Johannitern. Dort be-
gleitet und unterstiitzt dich ein Pra-
xisanleiter wiahrend deiner Ausbil-
dung. In regelmifligen Blocken
wechselt die Ausbildung zwi-
schen der Lehrrettungswache,
einer Klinik und der Berufs-
fachschule. In der Schule lernst
du theoretisches Hintergrund-
wissen und in den Praxisphasen
erfahrst du, wie du das erlernte
Wissen bei der Versorgung von Pa-
tienten einsetzt.
Nach Abschluss der Ausbildung
musst du nicht zwangsldufig auf einer
Rettungswache arbeiten. Notfallsanitater
sind auch bei Blutspendediensten oder der
Bundeswehr gefragt. Als ausgebildeter Notfallsanita-
ter hast du zahlreiche Fortbildungsméglichkeiten, zum Beispiel
durch eine Weiterbildung zum Betriebswirt fiir Management im
Gesundheitswesen. Du kannst aber auch ein Studium an die Aus-
bildung anschliefen, zum Beispiel in den Studiengingen Ret-
tungsingenieurwesen, Gesundheitsmanagement oder Medizin.

/¢
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Fokussieren: Sozialassistent/in

FUR ALLE DA SEIN

Is Sozialassistent
lernst du das
ganze  Spek-
trum des Pfle-
ge- und So-
zialbereichs
kennen. So-
zialassistenten arbeiten in der Be-
hindertenhilfe, in der Altenhilfe
und in der Kinder- und Jugend-
hilfe. Aber auch in Privathaus-
halten sind sie im Einsatz und be-
treuen, unterstiitzen und fordern
hilfebediirftige Menschen.

In Haushalten und Heimen

In Pflegeeinrichtungen besteht ihre Aufgabe
vor allem darin, kranke und pflegebediirftige Men-

schen zu betreuen. Im Bereich Jugendarbeit kiimmern sie

sich um verhaltensauffillige Jugendliche. Auch in privaten Haushal-
ten sind sie tétig, unterstiitzen Familien oder Singles, die in schweren
Zeiten auf Hilfe angewiesen sind. So iibernehmen sie das Einkaufen,
Kochen sowie die Reinigung der Wasche und Wohnung und kiim-

Sozialassistent/in

Mindestvoraussetzung: Haupt-
schulabschluss Ausbildungsdauer: Zwei
bis drei Jahre Ausbildungsstatten:
Berufsschule und stationdre oder ambulante
Einrichtungen der Alten-, Heilerziehungs- und
Kinderpflege Schulgeld: Ja,

70 bis 360 Euro pro Monat, eventuell
Kosten fir Priifungsgebiihren und Lern- und
Arbeitsmittel Verglitung: Keine, Bafog
moglich Weiterfiihrende
Links: www.ausbildungskompass-
online.de/Service

mern sich um die Kinder. Eine solche
Unterstiitzung ist zum Beispiel dann
notwendig, wenn ein Elternteil we-
gen Krankheit bettldgerig oder im
Krankenhaus ist.
Die Ausbildung zum Sozialas-
sistenten findet an Berufsfach-
schulen und in Praktikums-
betrieben statt. An der Berufs-
fachschule wirst du neben den
Fachern Hauswirtschaft, Pflege
und Padagogik auch in den Be-
reichen Sozialkunde und Gesund-
heitsférderung unterrichtet. Bei
den Praktika sammelst du erste Er-
fahrungen. Im Altenheim hilfst du Al-
tenpflegern beim Erledigen ihrer Aufgaben
und den Bewohnern bei alltaglichen Titig-
keiten. Im Kindergarten unterstiitzt du die Erziehe-
rinnen bei ihrer Arbeit. Der Berufsfachschulabschluss als Sozial-
assistent kann die Zulassungsvoraussetzung zur weiterfithrenden
Fachschulausbildung in den Bereichen Heilerziehungspflege oder
Sozialpadagogik sein.

2020 Ausbildungskompass
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Warum hast du Gesundheits- und Krankenpfleger gelernt?
Nach dem Abitur wollte ich Medizin studieren. Im Zivildienst
habe ich dann aber verstanden, was der Pflegeberuf bedeutet
und wie umfassend er ist. Bei der Arbeit mit Menschen kann
man fiir viele das Leben verbessern. Deshalb habe ich die Aus-
bildung zum Gesundheitspfleger im Waldkrankenhaus gemacht.

Wie sieht dein Berufsalltag aus?

In der ambulanten Pflege betreue ich zwischen 25 und 30 Pati-
enten am Tag, spritze Insulin, stelle Medikamente, verbinde
Wunden, messe den Blutzucker oder lege Blasenkatheter. Es gibt
auch Patienten, die nach einer Kehlkopfoperation iiber eine Ka-
niile im Hals beatmet werden. Die muss gepflegt und gereinigt
werden. Ich arbeite eigenverantwortlich, flexibel und stelle den
Menschen in den Mittelpunkt. Auflerdem leite ich Azubis an.

Hast du oft Auszubildende dabei?

Relativ hiufig, ja. Ich zeige ihnen die verschiedenen Aufgaben,
erklare, worauf es ankommt und stehe ihnen aber auch mit Rat
und Tat zur Seite. Denn ich weif8 noch, als ich in der Ausbildung
war, hatte ich schon Gefiihle wie Scham, Ekel und Angst. Zudem
kann es sehr tberfordernd sein, schwierige Diagnosen anzu-
sprechen. Bei diesen Gefithlen méchte ich meinen Azubis hel-
fen. Unsere Azubis bekommen die bestmogliche Ausbildung.

Wie viele Auszubildende habt ihr?

Wir haben drei eigene Altenpflege-Azubis. Zusitzlich kommen
Azubis aus Krankenhdusern zu uns, um die ambulante Pflege
kennenzulernen. In Zukunft wird das noch mehr werden. Wenn
im nachsten Jahr alles auf die Generalistik-Ausbildung umge-
stellt wird, sollen die Azubis hdufiger die Einrichtung wechseln,
um mehr Einblicke zu kriegen. Denn spétere Pflegekrifte sollen
in allen Bereichen optimal arbeiten kénnen.

Wie ist die Ausbildung aufgebaut?

Wir beginnen mit der Grundpflege und orientieren uns dann
am Stand der theoretischen Ausbildung. Die Berufspraxis und
auch die praktischen Noten werden aber immer wichtiger. Ab
dem nachsten Jahr zahlen auch die Praxisnoten fiir das Examen.

Warum sollten Schulabgdnger den Beruf ergreifen?
Zum einen steht die Arbeit mit Menschen im Mittelpunkt. Zum
anderen gibt es gute Aufstiegsmoglichkeiten und Weiterbil-
dungschancen. Manche mégen die Arbeit am Menschen, andere
die technischen Aspekte. Ich selbst mochte in zehn Jahren
weiter in der ambulanten Pflege und mit Auszubildenden arbei-
ten. Ich gehe darin auf.

Sven Hillner ist Gesundheitspfleger und
Praxisanleiter bei der FOV Pflege gGmbH.
Uber seinen Beruf liest du online mehr.

Weitere Infos unter:
www.bildungszentrum-lobetal.de

Sozialassistenz
Heilerziehungspflege
(Vollzeit und tatigkeitsbegleitend)
Sozialpadagogik
(Erzieherln)

(Vollzeit und tatigkeitsbegleitend)
Heilpadagogik
(tatigkeitsbegleitend)
Pflegefachfrau/

Pflegefachmann
(generalistische Pflegeaushildung)

Praxisnahe Aushildung

Moderne Medienausstattung
Projekte und Fachexkursionen
Praktika in europdischen Landern

Berufliche Schule fiir Sozialwesen Pflegeschule Lobetal

Bonhoefferweg 1 Zepernicker Chaussee 9
16321 Bernau OT Lobetal 16321 Bernau

Telefon: 03338 / 66 251 Telefon: 03338 / 706 86 42
E-Mail: fachschule@lobetal.de pflegeschule@lobetal.de

Hoffnungstaler Stiftung
Lobetal

Bethel
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Schritt fur Schritt

Abheben: Aufstieg ohne Studium

die Karriereleiter hinauf

Vom Azubi zum Chef - in Sozialunternehmen geht das. Wie
Maximilian Kanwischer das geschafft hat, erfahrst du hier.

Autorin: Katharina Lehmann

aximilian Kanwischer sprin-

tet die Karriereleiter nach

oben. Der gelernte Gesund-

heits- und Krankenpfleger ist
nicht nur stellvertretender Leiter der In-
tensivstation der Havelland Kliniken
Nauen. Als Praxisanleiter und Gastdozent
der Pflegefachschule gibt er sein Wissen
weiter und kiitmmert sich um die Ausbil-
dung der nachfolgenden Generation. Au-
Bergewohnlich ist jedoch: Maximilian ist
selbst erst 26 Jahre alt. Nach dem Abitur
hat er im Rettungsdienst und in der Psy-
chiatrie gearbeitet und spéater eine Ausbil-
dung zum Fachpfleger auf der Intensivsta-
tion absolviert. ,,Ich helfe gerne anderen
Menschen. Auf der Intensivstation kann
man einen Verlauf sehen: Schwerstkranke
Menschen verlassen in einem deutlich
verbesserten Zustand unsere Station und
konnen nach der Reha in ihr fritheres Le-
ben zuriickkehren®, sagt Maximilian.

Ich wollte mehr Verantwortung
Die Arbeit in einem interdisziplindren
Team auf der Intensivstation befriedigt
Maximilian. Doch nach der Ausbildung
wollte er mehr - vor allem mehr Verant-
wortung. Und da hat er manchmal einfach
zugepackt und ist so schnell zum stell-
vertretenden Stationsleiter aufgestiegen.
»Ausschlaggebend war wohl, dass ich vor-
her bei der Deutschen Lebensrettungsge-
sellschaft ehrenamtlich Fiithrungserfah-
rungen gesammelt hatte®, glaubt er. Heute
plant er die Dienstpldne, gestaltet den Or-
ganisationsablauf der Station und unter-

stlitzt die Stationsleitung beim Aufbau ei-
ner weiteren Intensivstation. Daneben
kitmmert er sich auch um Ersatz, wenn
mal jemand krank wird.

Gleichzeitig fragt ihn die Pflegefach-
schule regelmifiig als Dozent an. ,Ich
zeige den Schiilern, wie man eine Trache-
alkaniile legt, wie man Patienten pflegt
oder wie man absaugt®, erklart Maximili-
an. Mit seinen Schiilern macht er
auch Selbstversuche. Denn sie sollen am
eigenen Leib erfahren, wie es sich
anfiihlt, beatmet zu werden. Nur so
konnen sie optimal auf den Patienten
eingehen und ihm die Angst vor der Be-
handlung nehmen.

Weiter geht’s

Das Ende der Karriereleiter ist fiir die
junge Fachkraft aber noch lange nicht er-
reicht. ,Im Klinikalltag gibt es viele ab-
wechslungsreiche Téatigkeiten. Man sta-
gniert nicht, weil sich die Medizin stindig
weiterentwickelt, sagt Maximilian. Und
auch Weiterbildungsangebote stehen zur
Geniige bereit. So kann sich Maximilian
zum Beispiel vorstellen, eine Fachausbil-
dung zum Intensiv- und Anésthesie-Pfle-
ger zu machen. Wichtig ist fiir ihn, im-
mer die Augen offenzuhalten und neue
Chancen und Moglichkeiten zu ergreifen.
Denn eines ist klar: Den einen Master-
plan fiir die Karriere, der fiir alle glei-
chermaflen gilt, den gibt es nicht. Wich-
tiger sei es, seinen eigenen, individuellen
Karrierepfad zu finden - und sich bestan-
dig weiterzuentwickeln.

,Eine gute Balance ist
wichtig. Neben dem Job
engagiere ich mich im
Ehrenamt, bin verheiratet
und habe ein Haus gebaut.”

Maximilian Kanwischer,
stellvertretende Stationsleitung
der Intensivstation an den Havelland
Kliniken Nauen und Gastdozent

in der Pflegefachschule.

[ e
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‘ Durchstarten: Eignung

Hast du es drauf?

Retten, Pflegen und Soziale Arbeit lernst du nicht in der Schule.
Hier findest du heraus, ob ein sozialer Beruf zu dir passt.

Autor: Kevin Tschierse
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Kannst du Soziales?

Das ist dein Job Kinder, Suchtkranke, Menschen
mit Handicap - im Sozialen arbeitest du mit
Menschen zusammen, die du in ihrer Entwick-
lung fordern und fordern kannst. Du wirst pa-
dagogische Titigkeiten austiben und den zu be-
treuenden Personen etwas beibringen miissen.
Dazu brauchst du Geduld und die Fahigkeit zu
improvisieren,

Vor allem in der Kinderbetreuung ist es wichtig,
die Fortschritte der Gruppe und des Einzelnen
zu beobachten und jedes Kind zu férdern, ohne
dabei die Gruppe aus dem Auge zu verlieren. Or-
ganisationstalent und eine schnelle Auffassungs-
gabe sind gefragt.

Gerade in Einrichtungen fiir Suchtkranke oder fiir
Behinderte brauchst du Einfihlungsvermagen
und Verstandnis. Auch solltest du keine Beriih-
rungsangste haben und dich auf individuelle Be-
durfnisse einstellen kénnen.

Das féllt dir leicht Fine gute Deutsch-Note ist
von Vorteil, denn guter Ausdruck und sprachliche
Fertigkeiten sind ein Muss, AuBerdem solltest du
kreativ und engagiert sein.

Das willst du haben Kannst dy das, ist in dei-
nem Berufsleben kein Tag wie der andere, weil du
Menschen hilfst und etwas bewirkst.

"leb
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Durchstarten: Ausbildungsplatz finden

Viele Jahre hast du die
Schulbank gedriickt und dich
auf das Leben vorbereitet.

Ohne Schulabschluss

Du willst eine Ausbildung im sozialen

of H H H Bereich machen, hast aber keinen Schul-
JetZt geht S IOS. er ZEIgen dlr’ abschluss in der Tasche? Das wird zwar
H H schwierig, ist aber moglich. Denn ein
wie du in den BerUf starten Abschluss ist zwar gerne gesehen, aber
kannst keine Voraussetzung fiir eine Ausbildung.

Den Einstieg in den Beruf schaffst du auch
mit viel Fleil3 und Engagement. Das kannst
du zum Beispiel in einem berufsvorberei-
tenden Praktikum unter Beweis stellen.
Schlagst du dich gut, tibernimmt dich dein
Betrieb in die reguldre Ausbildung. Achte
aber in jedem Fall darauf, dass dich dein
Betrieb auch im Praktikum zur Berufsschule
schickt. Denn mit Ausbildung oder Prakti-
kum und Berufsschule hast du automatisch
deinen Hauptschulabschluss in der Tasche
- und damit ganz neue Mdglichkeiten.

Mit Hauptschulabschluss

Den Hauptschulabschluss hast du ge-
schafft, jetzt ist es Zeit flir eine solide
Ausbildung. In den Bereichen Erzie-
hung, Gesundheit und Pflege hast du
die besten Chancen - denn aufgrund
des Fachkraftemangels stellen die Sozi-
alunternehmen wieder mehr Azubis mit
Hauptschulabschluss ein. Aber Achtung:
Der Hauptschulabschluss befdhigt dich
Uberwiegend zu Helfer- oder Assisten-
zausbildungen. Hast du dich aber be-
wahrt, kannst du meist auch héher quali-
fizierte Ausbildungen dranhangen.
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Mit Mittlerem Schulabschluss

Ob Mittlere Reife, Mittlerer Schulabschluss
oder Fachoberschulreife - der Realschul-
abschluss 6ffnet dir viele Ausbildungs-
tlren. Ausbildungsbetriebe in der Sozi-
alwirtschaft, in Pflege, Gesundheit oder
Padagogik schlecken sich die Finger nach
dir. Du hast eine grof3e Entscheidungs-
vielfalt und kannst auch innerhalb der
Einrichtungen zwischen verschiedenen
Berufsfeldern wahlen. GroBes Plus: Mit
Realschulabschluss und abgeschlossener
Fachausbildung kannst du dein Fachabi
machen - und damit sogar studieren.

Mit Abitur oder Fachabitur

Das Abitur ist das Nonplusultra der
Schulabschlisse - mit ihm stehen dir alle
Wege offen. Ausbildungsbetriebe reiBen
sich um dich, die Unis und Fachhochschu-
len versprechen dir eine weiterfiihrende
akademische Bildung. Ob du nun direkt
an die Uni gehst und Sozialwirtschaft oder
Soziale Arbeit studierst, dich in einem
dualen Studium zum Physiotherapeuten,
Logopaden oder zur Hebamme ausbilden
lasst oder erst mal eine ganz praktische
berufsbegleitende Ausbildung absolvierst
- mit dem Abitur hast du alle Moglichkei-
ten. Willst du auf der Karriereleiter nach
oben steigen und spater einmal fur eine
Krankenhausstation verantwortlich sein
oder einen Kindergarten leiten, erleichtert
dir das Abitur den Aufstieg.

FSJ) oder BFD?

Das musst
du wissen

Erfahrung sammeln in FSJ und BFD



‘ Durchstarten: Richtig bewerben

Azubis sollten Spal3 an der
Arbeit mit Menschen haben
und Nahe zulassen konnen.
Sie sollten auch in stressigen
Situationen freundlich blei-
ben, flexibel sein und Lust auf
lebenslanges Lernen haben.
In einem Praktikum oder FSJ
haben sie schon erste prakti-
sche Erfahrungen gesammelt.
Zudem erwarte ich vollstandi-
ge Bewerbungsunterlagen.

Ramona Linne, Ausbildungsleiterin
Pflege und Kinderkrankenschwes-
ter im Sana Klinikum Lichtenberg
» Stellenanzeige Seite 42
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Bewerbungen sollten authen-
tisch und sorgfaltig angefertigt
sein. Im Vorstellungsgesprach

ist gute Vorbereitung wichtig.
Dartber hinaus ist eine Portion
Humor immer gut. So bleibt
man nach einem langen Arbeits-
tag in Erinnerung und kommt
bei den Bewohnern gut an.

Heidrun Kiem, Vorstandsmitglied
der Seniorenstiftung Prenzlauer Berg
» Stellenanzeige Seite 42

Bewerber sollten vor der Aus-
bildung Praktika in der Pflege
machen und mit Pflegekraften
und Pflegeschiilern tiber de-
ren Erfahrungen sprechen. Im
Gesprach punkten sie, indem
sie offen und zugewandt kom-
munizieren, ein gepflegtes
Erscheinungsbild haben und
umfangreiches Wissen zur
Berufswahl vorweisen kénnen.

Anja Rummler, Leiterin der Pflegefach-
schule des Ausbildungszentrums Ge-
sundheit und Pflege Havelland GmbH
» Stellenanzeige Seite 9



Du hast dich entschieden und willst dich bewerben?

Mit der richtigen Vorbereitung hast du gute Chancen auf eine
passende Stelle. Hier sagen dir Chefinnen und Ausbilderinnen,
worauf sie bei Bewerbungen achten.

Bewerber punkten mit Freund-
lichkeit, Offenheit und Ehrlich-
keit und sollten zeigen, dass sie
Lust auf den Beruf haben und
immer wieder Neues lernen
mochten. Im Gesprach moéch-
ten wir schnellstmoglich die
Person hinter der Bewerbung
kennenlernen. Auf dem Pa-
pier achten wir auf Sorgfalt.

Kerstin Hagedorn, Leiterin der
Seniorenstifte St. Antonius Karlshorst
& St. Marien Kreuzberg

» Stellenanzeige Seite 42

Wir achten auf ein gepflegtes
Erscheinungsbild, denn das ist
beim Umgang mit Menschen
eine Grundvoraussetzung. Wir
versuchen auch herauszufin-
den, ob sich die Kandidaten
mit dem Aufgabenbereich
auseinandergesetzt haben und
ob sie wirklich Lust haben, den
Job zu machen. Und auch
die Noten sind uns wichtig.

Jana Kiihn, Heimleiterin und
Praxisanleiterin im Paritatischen
Seniorenwohnen

» Stellenanzeige Seite 40

Bei Fachkraften achte ich be-
sonders auf die Haltung gegen-
uber Menschen mit Behinde-
rungen sowie ihre Einstellung
zum Berufsbild. Dariiber hinaus
sollen Bewerber Uber ein ge-
wisses Mal3 an Selbstreflexion
verfligen, Verantwortung Uber-
nehmen kénnen, kommunika-
tiv und konfliktfahig sein und
gut im Team arbeiten konnen.

Wibke Nietert, Einrichtungsleiterin
der Sozialstiftung Kopenick, Berlin
» Stellenanzeige Seite 41
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6 Tipps, mit denen du im
Vorstellungsgesprach glanzt

Du bist zum Vorstellungsgesprach
eingeladen? Freu dich! Der zukiinftige
Arbeitgeber mochte dich kennenlernen.
Jetzt heil3t es: Vorbereiten! Denn Personaler
suchen Kandidaten, die zuverlassig

und engagiert sind und sich mit dem
Unternehmen identifizieren. Wir zeigen

dir, wie du im Gesprach punkten kannst.

36| Aushildungskompass 2020

Uberlege dir Antworten

Warum hast du dich gerade bei diesem Unternehmen
beworben? Was macht das Unternehmen besonders?
Warum bist du der oder die Richtige fiir die Stelle? Was reizt
dich an der Ausbildung? Wo siehst du dich in zehn Jahren?
Solche Fragen werden dir — direkt oder indirekt — im
Vorstellungsgesprich gestellt. Bereite dich also darauf vor.

O

Erscheine gepflegt

Der erste Eindruck entscheidet — vor allem im Vor-
stellungsgesprich. Deshalb achte auf dein Auferes

und erscheine gepflegt zum Gesprach. Das bedeutet,

du solltest frisch geduscht sein, maximal dezent ge-
schminkt und parfiimiert, deine Kleidung sollte angemes-
sen, sauber und gebiigelt sein und deine Schuhe geputzt.



Sei piinktlich

Ein absolutes No-Go im Vorstellungsgespréch: zu spat kommen!
Stelle sicher, dass du piinktlich bist. Trotzdem kann auf dem Weg
natiirlich so einiges schiefgehen. Sollte etwas Unvorhergesehenes
eintreten und sich deine Ankunft verzogern, sag Bescheid. Dafiir ist
es wichtig, dass du die Telefonnummer deines Gespréchspartners
parat hast und rechtzeitig anrufst.

4

Erscheine serios

Am besten hast du neben Block und Stift auch deine Bewerbungs-
unterlagen und die ausgedruckte Ausbildungsanzeige dabei. Du
weifit tiber die Einrichtung Bescheid, hast dir bereits im Vorfeld die
Webseite angeguckt und Fragen notiert, die dir unter den Négeln
brennen. Sieh deinen Gespréchspartnern in die Augen und sprich
sie mit Namen an. Das Handy bleibt beim Gespréch stumm!

Durchstarten: Vorbereitet sein

34

Sei authentisch

So ein Vorstellungsgesprich ist ein wichtiger Termin, da bist

du ganz sicher aufgeregt. Das geht jedem so, Personaler wissen
und verstehen das. Bleib aber trotzdem du selbst und verstell dich
nicht. Denn erfahrene Personalverantwortliche merken sehr
schnell, ob ihnen jemand etwas vormachen will.

5

Zeig deine soziale Ader

In allen Pflege- und Sozialberufen ist Kontakt mit Menschen das
A und O. Dass du im sozialen Kontakt gut bist, kannst du im Vor-
stellungsgesprach ganz leicht unter Beweis stellen: Sei neugierig
auf die Arbeit und die Einrichtung, zeige Lust am Lernen und
bringe gute Laune mit.
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SCHULE AUS

Starte jetzt Deine Ausbildung
in Deutschlands grof3tem Arbeitsmarkt
und werde

PFLEGE - AZUB!

bei AlexA in Berlin und Brandenburg!

Mehr Infos auf alexa-pflege.de

0@0

Fiir tolle
Perspektiven

folge uns auf

f

@ausbildungs-
kompassonline
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Jobborse

PFLEGEAUSBILDUNG BEI DEN PROFIS

i Allgs in giner Stedt die neae ganeralistizche
Pilegeauzhildung in Thaprs wnd Pragiz
Hergusragand: Arbestawaiaen und Fachbarsicha
n drai verzchéadanan KEniken kenraniarnan
Fir Jadan Ob als erste, zwaite cder dritte
Berufzaieshildung
Aquhitichkst fr Barlin@randanbaryg

ntermateplatze bai fraien Keapazitstan
Exzallamts tarifliches Aushildungsvergiiung
Sichers Percpeitive: Garentierts Dbarnahme

mit Arbedtevesirag nach ebanhviartar Ausbddung MEUE PFLEGESCHULE IN POTSDAM

voanve pfiageschule-potzdam de Auzhifdungsheginn im Bktober 2020
bawsrbmnp@pilegeschuie-potedam-ds

Tag der offenen Tur
29. Februar 2020

’

r*ln Werden well iKinderjunsere Zukunft sind

Staatlich anerkannte Erzieher*innenausbildung
beim Pestalozzi-Frébel-Haus Berlin mitten im Kiez von Schéneberg

* in Vollzeit oder berufsbegleitend in Teilzeit
+ auch kombiniert mit einem Bachelor-Studium in Sozialpadagogik und Management
+ Sozialpadagogische Assistenz (ohne Abitur) oder Fachoberschule

www.pfh-berlin.de/ausbildung
Tel. 030 21730-240/-242, schulsekretariat@pfh-berlin.de
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Bio. Hipster. a
Pflege. e
Seniorenstiftung
Prenzlauer Berg

l Beratung - Betreuung - Pflege
" I
" et
¢ |

Ausbildung nach

Ausbildung. Job. Karriere. -
in der Seniorenstiftung Franz‘tluaﬂhm i Ceustem Stand

Bewerbungen richten Sie bitte an:

HKP Miiller GmbH
Personalabteilung: Fr. Sandy Mdller
Eisenbahnstrafie 23

16816 Neuruppin

s.mueller@mueller-neuruppin.de

SENIORENSTIFTUNG (03391 655 773
PRENZLALER BERG warw.seniorenstiftung.org www.hkpmueller.de

ﬁ Sozialstiftung
Kopenick
Ausbildung oder Berufsstart in der -
Eingliederungshilfe oder Altenpflege §*
Bewirb Dich jetzt! L

www.sozialstifterin.de oder
www.sozialstifter.de
| = ber pumimhTISCHE

bewerbung@sozialstiftung-koepenick.de | Tel.: 030 6442-211
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Fiir neue
coole Jobs

folge uns auf

@AKPflegeSozial

Jobborse

= PARITATISCHES

Seniorenwohnen

OFED
i

Das PARITATISCHE Seniorenwohnen betreibt in Berlin-Lichtenberg
und Buch 5 vollstationare Pflegeeinrichtungen.

Starte Deine berufliche Zukunft im PSW, denn Du willst etwas wirklich
Sinnvolles tun, der Umgang mit alteren Menschen bereitet Dir Freude
und Du siehst die Altenpflege als persénliche Herausforderung.
Wir unterstitzen Dich auf dem Weg zur Pflegefachkraft.

Werde bei uns

ALTENPFLEGER

mannlich | weiblich | divers

PARITATISCHES Seniorenwohnen bewerbung@pswohnen.de
gemeinnutzige GmbH www.pswatwork.de
Leitung Personalmanagement

Frau Hofmann

Joachimsthaler Str. 2 - 13055 Berlin

PSW at work | be a part

Jump into your é

Berlin

Du willst mehr wissen?
030/767 83-218 | www.schule-smb.de

St. Marien Staatlich anerkannte Schule fiir
Krankenhaus Gesundheits- und Krankenpflege

Berlin-Lankwitz

SOZ i a Istatio n [= ber PARITATISCHE
Nachbarschaftsheim Jiterbog e.V.

Wir sind ein regionaler, ambulanter Pflege-
dienst und suchen zur Ergdnzung unseres
Teams im Ausbildungsjahr 2020 eine/n
Auszubildene/n zur Pflegefachfrau/mann.

Wir bieten eine angemessen hohe Ausbildungsvergiitung,
finanzielle Unterstiitzung beim Erwerb des Fihrerscheines,
jahrliches Urlaubsgeld u. monatliche Zusatzleistungen sind
garantiert.

Wenn wir |hr Interesse geweckt haben fiir einen

abwechslungsreichen u. erfiillenden Ausbildungsberuf in

dem der Mensch im Mittelpunkt steht, dann melden Sie

sich bei uns schriftlich, per E-Mail oder auch personlich, wir
freuen uns tber jeden Bewerber,

Euer Team vom Nachbarschaftsheim
n Juterbog e.V.

Bewerbung an:
Nachbarschaftsheim Jiterbog e.V, Am Dammtor 6
14913 Juterbog Tel: 03372/441144

E-Mail: info@nachbarschaftsheim-jueterbog.de

2020 Ausbildungskompass
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Sana Kliniken

Berlin-Brandenburg

+ ICH

haben ein Lacheln
auf den Lippen, wenn
unsere Patienten

rundum zufrieden sind.

Mariam Kaddouri, seit 2016 bei Sana

Mach mit uns deinen nachsten Schritt und
komm jetzt zu uns als

Auszubildender (m/w/d)

zum 1. April, 1. August bzw. 1. Oktober

Die Sana Kliniken Berlin-Brandenburg GmbH betreibt vier Krankenhauser
sowie Gesundheitszentren und Arztpraxen in Berlin und Brandenburg
(Gransee, Neuruppin, Oranienburg, Sommerfeld, Templin) wie auch Service-
gesellschaften, die Uber ein zentrales Management geflhrt werden.

+ Wir bieten dir an unseren verschiedenen Standorten

folgende Ausbildungsberufe an:
- Generalistische Pflegeausbildung mit und ohne Spezialisierung
Kinderkrankenpflege
- Operationstechnische Assistenz (m/w/d)
Medizinische Fachangestellte (m/w/d)
Medizinisch-technische Radiologieassistenz (m/w/d)
Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)
- Hebamme / Entbindungspfleger (m/w/d)

+ Und darum sind wir deine erste Wanhl
Wir bieten dir abwechslungsreiche Aufgabenbereiche und es erwartet
dich eine intensive Betreuung wahrend der gesamten Ausbildungszeit,
ein offenes und kollegiales Betriebsklima sowie eine Mitarbeit in
sympathischen Teams.

Als eine der groBen privaten Klinikgruppen in Deutschland versorgt Sana
jahrlich rund 2,2 Millionen Patienten nach héchsten medizinischen und
pflegerischen Qualitatsanspriichen. Mehr als 34.000 Mitarbeiter an Uber
50 Standorten vertrauen bereits auf uns. Sie alle profitieren von einem
Arbeitsumfeld mit abwechslungsreichen Herausforderungen und viel Raum
fUr Eigeninitiative. Bei Sana kannst du sowohl eigene Schwerpunkte
entwickeln als auch ein interdisziplindres Netzwerk aufbauen.

Seniorenstift
St. Marien
Berlin-Kreuzberg

Seniorenstift
St. Antonius
Berlin-Karlshorst

Altenpflege. Auch fir Dich eine

HERZENSANGELEGENHEIT?

Ist eine Ausbildung in der Altenpflege
das Richtige fiir Dich? Finde es jetzt heraus unter:

www.herzensangelgenheit-altenpflege.de/ausbildung

WPflegeausbildung

Pflegefachfrau/-mann mit Wahloption Altenpfleger/in
Feb/ April/ Sep/ Nov 2020

WErzieherausbildung

Vollzeit und berufsbegleitend, auch mit
bewegungs- und sportpdadagogischem Profil

Feb/ Aug 2020 , ||
Stiftung SPI W=

Fachschulen, Qualifizierung & Professionalisierung
www.spi-fachschulen.de, 0.30 259 37 39 0, fachschulen@stiftung-spi.de

Wir freuen uns auf deine Bewerbung an
personal@sana-bb.de

ar

Zertfiat seit 2011

it berufundiamilie

Bitte beachte unsere Datenschutzhinweise unter
sana.de/karriere.

Wir leben Krankenhaus - gerne mit dir!
Weitere Infos und viele gute Griinde, um bei uns zu arbeiten:
sana.de/karriere | sana-bb.de

2018

Beste Arbeitgeber”
Bayern

Ei B4 [ E

Ausbildungskompass 2020

Ein Tochterunternehmen der Sana Kliniken AG, ausgezeichnet als
einer der besten Arbeitgeber Bayerns 2018.

Chancen geben. Chancen nutzen.

Bei Sana.

Fiir neue
coole Jobs

folge uns auf

bildungs-
kompassoniice

@AKPflegeSozial




Jobborse

Motivierte Teamplayer gesucht

Auszubildende
Pflegefachfrau/mann

Sie suchen einen aufgeschlossenen
Chef, ein familidr tickendes Team und
eine verldssliche Begleitperson, die
fir die gesamte Ausbildungszeit an
Ihrer Seite steht?

Ganzheitlich lernen Sie bei uns alle
FOV-Bereiche kennen: Die Tages-
pflege, die drei kleinen Wohngemein-
schaften und unseren ambulanten
Pflegedienst.

Sie kdnnen es kaum erwarten?
Wir freuen uns auf Sie.

Inke Schéllhorn Personalrecruiting
(030) 375 898 47
bewerbung@foev-pflege.de

FOV Pflege gGmbH
Obstallee 22c
13593 Berlin
www.foev-pflege.de

.. @ ® rov Plege

Gesundheit und soziale Dienste gGmbH

fiir die Alten gesucht

Azubi zur/zum Pflegefachfrau/mann

Spannende Ausbildung e spater sicherer Job!
Von Anfang an gebraucht, Gibernimmst Du Verantwortung
und begleitest Menschen durch den Tag.

Bei uns bekommst Du: Wir wiinschen uns von Dir:
® sehr gute Ausbildungsvergiitung nachTV-L e Freude im Umgang mit
im 1. Ausbildungsjahr: 1.160,00 € Senioren
im 2. Ausbildungsjahr: 1.226,70 € ¢ Freundlichkeit und Empathie
im 3. Ausbildungsjahr: 1.333,00 € ® Verantwortungsbewusstsein
Interessiert?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung

Wir sind ein kommunaler Betrieb des Bezirksamtes
Lichtenberg und Trager der Einrichtungen ,Judith Auer”,
), Am Tierpark” und der Tagespflege Einbecker Straf3e.

Diana Greulich - 10315 Berlin - Einbecker StraBe 85

Verbund Lichtenberger Seniorenheime
sekretariat@vls-berlin.de - www.vls-berlin.de v
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Du suchst Abwechslung mit Sicherheit?

Der AUSBILDUNGSKOIMPASS

Pflege & Soziales

zeigt dir die Berufe dazu!

IATiawww.ausbildungskompassonline.de ilgle [ fs VK

(_' zahlreiche Ausbildungsstellen

(2 viele Interviews mit Azubis

(' den Ausbildungskompass als E-Paper

@AKPflegeSozial

@ausbildungskompassonline

"OI} @ausbildungskompassonline
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